Tiszateny6 Kozségi Onkormanyzat Polgarmesterétél
5082 Tiszatenyd, Alkotmany 1t 26.
Tel.: 56/335-001, E-mail: tenve@t-online. hu

Eléterjesztés
Tiszateny6 Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
2025. oktober 29-i rendkiviili iilésének
2. napirendi pontjihoz

az onkormanyzati tulajdonban 1évé Tiszateny6, Petofi S. 1t 8/2. sz. és Tiszatenyd, Tancsics M.
ut 3. sz. ingatlanok bérbeadasara beérkezett ajanlatok elbirdlasarél

Véleményezi: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdg
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszateny$ Kozségi Onkorményzat hivatkozva az nkormanyzat vagyonardl sz616 7/2020. (VIL1.) és
az Onkormanyzati tulajdont lakdsok és helyiségek bérletére, valamint elidegenitésiikre vonatkozo
egyes szabdalyokrol sz6l6 9/2021. (IX.17.) dnkormanyzati rendeleteire 2025. szeptember 26. napjan
palyazat felhivast tett kozzé az 6nkormanyzat honlapjan és facebook oldalan a tulajdondban 1év6
Tiszatenyd, Pet6fi S. ut 8/2. sz. és Tiszateny6, Tancsics M. 1t 3. sz. alatti ingatlanok bérbeaddsara. A
palyazat kiirdja azzal a palyazoval kot szerzodést, aki a legelénydsebb ajanlatot teszi.

A Tiszateny6, Tancsics M. ut 3. sz. alatti ingatlanra a megadott hataridén beliil 5 db, a Tiszatenyd,
Pet6fi S. Gt 8/2. sz. ingatlanra 3 db ajanlat érkezett.

Az 6nkorményzati tulajdont lakdsok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre sz6ld
egyes szabalyokrol szolé 9/2021. (IX.17.) 6nkormanyzati rendeletének 5. § (1) bekezdés d) pontja
szerint piaci alapon bérbeadott lakas bérl6jévé a kérelmezd legfeljebb 5 év hatarozott idére akkor
jelolhetd ki, ha neki vagy a vele egytitt koltoz6 csaladtagjanak van rendszeres jovedelme, €s az egy
fére es6 jovedelem eléri az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének négyszeresét. A
palyazok koziil Csala Edit 5083 Kengyel, Thokoly ut 25. sz. alatti lakos nem felelt meg a palyazati
feltételeknek, a palyazati elbiralas folyamataban a tovabbiakban nem szerepel.

A palyazdk — rangsorolva az ajanlott bérleti dij nagysagat - a kovetkezd tablazat szerinti ajanlatokat
adtak.

Tiszateny6, Petdfi S. dt 8/2. Fecskehéz

. Ajénlott Pélyazati
L g s . . Ajanlott PN, .
Ssz, Beérkezés ideje Név Lakcim S bérleti dij feltételeknek
bérleti dij )

eléleg megfelel
1. |2025.10.139:34 Sipos Nikoletta Viktdria 5082 Tiszatenyd, Tancsics Ut 10/a 75 000 Ft 225000 Ft lgen
2. ]2025.10.13 8:30 Méndi Istvanné 5082 Tiszatenyd, Ady E. Ut 18/a 70000 Ft 70 000 Ft Igen

Tiszatenyd, Tancsics Gt 3.

1. }12025.10.139:33 Sipos Nikoletta Viktéria 5082 Tiszateny6, Tancsics Ut 10/a 67 000 Ft| 201000 Ft lgen
2. ]2025.10.06 14:20 Bécsi Anikd 5082 Tiszatenyd, Széchenyi tit 38. 50000 Ft 100 000 Ft Igen
3. |2025.09.30 8:07 Jakobicz Jézsefné 5082 Tiszatenyd, Alkotmany Ut 5. 40000 Ft 40000 Ft Igen
4 2025.10.13 14:32 Récsei Janos David 5200 Torokszentmiklds, Erdés I u. 61. 30000 Ft 360 000 Ft Igen




Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni sziveskedjen!

Tiszatenyd, 2025. 10. 20. ]
MZZZézsef
polg/mmester

Készitette: Németh Etelka vagyongazdalkodasi és lizemeltetési ligyintézd

Ellenérizte: Dr. Libor Imre jegyzé — & __
Jegy. — _

e
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Az elbterjesztés torvényes: e




hatarozati javaslat:
..../2023. (X.29.) 6nkormdnyzati hatirozat
a Tiszateny6 Kozségi Onkormanyzat tulajdonaban 1évé Tiszateny6, Petéfi S. ut 8/2. sz. alatti

rrrrr

Tiszatenyd Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Tiszateny6, Petéfi S. it 8/2. sz. alatti 158.
hrsz-1 beltertileti ingatlanra benyujtott palyazat vonatkozdsdban megallapitja a nyertes palyazoét
Sipos Nikoletta Viktéria 5082 Tiszatenyd, Tancsics Gt 10/a. szdm alatti lakos személyében.

Felkéri Mez6 Jozsef polgarmestert, hogy a bérleti szerz6dést kdsse meg a nyertes ajanlattevével.

Végrehajtasért felelos: Mezo Jozsef polgarmester
Hataridé6: 2025.11.15.
Hivatali felelés: Dr. Libor Imre jegyzo

Err6l értestil:

Sipos Nikoletta Viktoria

Mez6 Jozsef polgarmester

Dr. Libor Imre jegyzd

Bata Erzsébet gazdasagvezetd
Németh Etelka tizemeltetési ligyintéz6

SR

hatarozati javaslat:
..../20285. (X.29.) 6nkormdanyzati hatarozat
a Tiszateny6 Kozségi Onkormanyzat tulajdonaban 1évé Tiszateny6, Petofi S. ut 8/2. sz. alatti

rrrrr

ingatlan bérbeadasdra kiirt palyazati felhivasra beérkez6 palyazat elbiralisarol

Tiszatenyd Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a Tiszatenyd, Tancsics M. ut 3. sz. alatti
269/1. hrsz-ii belteriileti ingatlanra benyujtott péalydzat vonatkozasidban megallapitja a nyertes
palyazot Bacsi Aniké 5082 Tiszatenyd, Széchenyi ut 38. szam alatti lakos személyében.

Felkéri Mezd Jozsef polgarmestert, hogy a bérleti szerz6dést ksse meg a nyertes ajanlattevdvel.

Végrehajtasért felelos: Mezo Jozsef polgarmester
Hataridé6: 2025.11.15.
Hivatali felelés: Dr. Libor Imre jegyz6

Errdl értesil:

Bacsi Aniké

Mez6 Jézsef polgarmester

Dr. Libor Imre jegyz6

Bata Erzsébet gazdasagvezetd
Németh Etelka {izemeltetési ligyintéz6

kL=



Tiszatenyé Kézségi Onkormanyzat
Polgarmesterétdl
5082 Tiszatenyd, Alkotmany Gt 26.
Tel/Fax:56/335-001; Email:tenyo@t-online.hu

Bontasi jegyz6konyv

Késziilt: 2025. oktdber 17. napjdn 09 déra 15 perckor a TiszatenySi Koz6s Onkormanyzati Hivatal 1. szédmu
irodajaban a Tiszatenyé Kézségi Onkormdnyzat tulajdonaban [évé Tiszatenyd, Pet6fi S. Gt 8/2. sz. és
Tiszateny6, Tancsics M. Gt 3. sz. alatti ingatlanok bérbeadésara meghirdetett pélyédzati felhivasra benydjtott

palyazatok felbontéasarsl.

Jelen vannak:
Mez8 Jézsef polgdrmester
dr. Libor Imre jegyz6

Németh Etelka vagyongazdalkoddsi tgyiniéz8

Jelenlévk megéllapitjdk, hogy a palyazati felhivasra a megadott hataridGre érkezési sorrendben a kbvetkezd

palydzok nyujtottak be ajanlatot.

Tiszatenyd, Tancsics Gt 3.

Ajénlott Palydzati

Ssz.  Beérkezés ideje Név Lakeim b’:,jj:g’;tﬁ berletilj  feltételekne
eléleg k megfelel

1. 2025.09.30 8:07 Jakobicz J6zsefné 5082 Tiszateny6, Alkotmany dt 5. 40 000 Ft 40 000 Ft Igen
2. 2025.10.06 14:20 Bécsi Anikd 5082 Tiszatenyd, Széchenyi Ut 38. 50000Ft 100000 Ft Igen
3. 2025.10.13 9:33 Sipos Nikoletta Viktéria 5082 Tiszatenyd, Tancsics Ut 10/a 67000Ft 201000 Ft Igen
4. 2025.10.13 14:32 Récsei Janos David 5200 Torokszentmiklds, Erdds 1. u. 61. 30000Ft 360000 Ft Igen
5. 2025.10.15 8:26 Csala Edit 5083 Kengyel, Thékély at 25. 55 164 Ft 55 164 Ft Nem
Tiszatenyd, Pet6fi S, Ut 8/2. Fecskehéz

1. 2025.10.13 8:30 Mandi Istvanné 5082 Tiszateny, Ady E. Ut 18/a 70000 Ft 70 000 Ft lgen
2. 2025.10.13 9:34 Sipos Nikoletta Viktéria 5082 Tiszateny6, Tancsics Ut 10/a 75000 Ft 225000 Ft lgen

3. 2025.10.15 8:26 Csala Edit 5083 Kengyel, Thokoly it 25. 55 164 Ft 55164 Ft Nem



Tiszatenyd Kozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétdl
5082 Tiszatenyd, Alkotmany Ot 26.
Tel/Fax:56/335-001; Emailitenyo@t-online.hu

Az 6nkormanyzati tulajdont lakdsok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésitkre sz6l6 egyes
szabdlyokrol sz6l6 9/2021. (IX.17.) dnkormanyzati rendeletének 5. § (1) bekezdés d) pontja szerint piaci
alapon bérbeadott lakds bérigjévé a kérelmezd legfeljebb 5 év hatdrozott idére akkor jeldlhetd ki, ha neki
vagy a vele egyiitt kdlt6z6 csaladtagjdnak van rendszeres jévedelme, és az egy f6re esd jovedelem eléri az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének négyszeresét. A pélydzék kozil Csala Edit 5083 Kengyel,
Thokdly Ut 25. sz. alatti lakos nem felel meg a palyazati feltételeknek.

Kmif

dr. Libor Imre Mézg Jozsef NZémeth Ete,lka

jegyz6 polgdrmester jegyzékényvg;ezetc’i



Palyézati felhivas

Tiszateny$ Kozségi Onkorményzat palyazatot hirdet a tulajdondban 4116, a tiszateny6i ingatlan
nyilvantartasban 269/1 hrsz-en felvett 36 m? teriiletii Tiszateny$, Tamcsics M. 4t 3. sz. ingatlan
bérbeadasara.

A palyazat irant érdekl8dok szdmara az 6nkorményzat lehet8séget biztosit a bérlemény megtekintésére elbre
egyeztetett idépontban.

A bérleti dfj minimélis sszege: 24 480 Ft/h6 (Afatv. 86. § (1) bek. I) pontja alapjan adé alol mentes)
Az ajanlat kotottségének ideje: 60 nap.

A bérleti jogviszony id6tartama: hatarozott id6 5 évre.

A bérleti jogviszony kezdetének varhaté idépontja: 2025. november 01.

A palydzati feltételeket az Gnkorményzati tulajdonu lakasok és helyiségek bérletére, valamint
elidegenitésiikre vonatkoz6 egyes szabalyokrol sz6lé6 9/2021. (IX.17.) onkormdnyzati rendelet 5. §-a
(tovabbiakban: lakasrendelet) tartalmazza.

A palyazatot 2025. oktéber 15. napjan 12 éraig torténé beérkezéssel lehet benyujtani a lak4srendelet 5.
sz. melléklete szerinti adatlapon személyesen, vagy postai ton, zart boritékban ,, Tiszatenyé, Tdncsies M.
ut 3.” megjeldléssel Tiszatenyd Kézségi Onkorméanyzat székhelyére (5082 Tiszateny6, Alkotmany 1t 26).

A palyazati ajénlat kételez6 tartalmi eleme:

- palyazo neve, cime

- ajanlott bérleti dij

- ajénlott bérleti dij el6leg megfizetésének vallaldsa

- Onkormanyzati ad6hat6sagtol és az énkormanyzati pénziigyi ligyintézétsl igazolds beszerzése, hogy
Tiszateny6 Ko6zségi Onkormanyzattal szemben sem adé-, sem egyéb tartozasa nem all fenn.

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazati feltételeket elfogadja

A palyazat elbiralasdnak hatarideje: A benyujtasi hataridét kovetd Képviselé-testiileti tilés
Eredményhirdetés helye: 5082 Tiszateny6, Alkotmany 1t 26.
Eredményhirdetés ideje: A benyjtdsi hataridét kovets Képvisel8-testiileti {ilést kévetd 5 napon beliil.

A palyéazat kiiréja azzal a palyazéval kot szerzGdést, aki a legelényosebb ajanlatot teszi. Azonos Osszegli
ajanlat esetén a felajanlott bérleti dij eléleg Gsszege a dontd, ezen til a jelentkez6k koziil sorsoldssal
kivalasztott személyt kell kijelsIni bérlének.

A palyazati kiirasban nem szerepl$ kérdésekben lakasrendelet palyazati eljérasra vonatkozé szabélyai az
irdnyadok.

Ajénlatkéré fenntartja a jogot a paly4zati eljards eredménytelenné nyilvanitdsgnake.

Kelt: 2025. 09. 25.
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Tiszatenyé Kozségi Onkormanyzat
i
polgarmestere




Palyazati felhivas

Tiszateny6 Kozségi Onkorményzat pélyazatot hirdet a tulajdonaban allo, a tiszateny6i ingatlan
nyilvantartdsban 158. hrsz-on felvett 60,62 m? teriiletd T iszatenyd, Petéfi S. Gt 8/2. sz. ,Fecskehdz”
elnevezésli - ingatlan bérbead4sdra.

A palyéazat irant érdekl6d6k szdmara az onkormanyzat lehetséget biztosit a bérlemény megtekintésére elére
egyeztetett idépontban.

A bérleti dij minim4lis dsszege: 55 164 Ft/h6 (Afa tv. 86. § (1) bek. 1) pontja alapjan adé alél mentes)
Az ajanlat kotsttségének ideje: 60 nap.

A bérleti jogviszony idétartama: hatdrozott idd 5 évre.

A bérleti jogviszony kezdetének virhaté idépontja: 2025. november 01.

A pdlydzati feltételeket az Onkorményzati tulajdont lakdsok és helyiségek bérletére, valamint
elidegenitésiikre vonatkoz6 egyes szabalyokrol szolé 9/2021. (IX.17.) onkormanyzati rendelet 5. §-a
(tovabbiakban: lakdsrendelet) tartalmazza.

A palyazatot 2025. ekt6ber 15. napjan 12 éraig torténé beérkezéssel lehet benywjtani a lakdsrendelet 5.
sz. melléklete szerinti adatlapon személyesen, vagy postai tton, zart boritékban ,,Fecskehaz, Tiszatenyé,
Pet6fi S. it 8/2.” megjeloléssel Tiszatenyd Kozségi Onkorményzat székhelyére (5082 Tiszatenyd, Alkotmény
ut 26).

A pélyazati ajanlat kételez6 tartalmi eleme:

- pélyazé neve, cime

- ajanlott bérleti dij

- ajanlott bérleti dij el6leg megfizetésének vallalasa

- Onkormanyzati ad6hat6sagtél és az dnkormanyzati pénziigyi ligyintéz8tsl igazolds beszerzése, hogy
Tiszateny$ K6zségi Onkormanyzattal szemben sem ad6-, sem egyéb tartozasa nem 4ll fenn.

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazati feltételeket elfogadja

A palyazat elbiraldsdnak hatirideje: A benyujtasi hatarid6t kovetd Képviseld-testiileti iilés
Eredményhirdetés helye: 5082 Tiszateny6, Alkotmény ut 26.
Eredményhirdetés ideje: A benytjtasi hatérid6t koveté Képviseld-testiileti iilést kovetd 5 napon beliil.

A palyazat kifréja azzal a palyazoval kot szerzédést, aki a legel6nydsebb ajanlatot teszi. Azonos Ssszegli
ajanlat esetén a felajanlott bérleti dij eléleg Gsszege a dontd, ezen til a jelentkezék koziil sorsolassal
kivéalasztott személyt kell kijel6lni bérlének.

A palyazati kiirdsban nem szereplé kérdésekben lakdsrendelet palyazati eljardsra vonatkozé szabalyai az
irAnyadok.

Ajanlatkérd fenntartja a jogot a palyazati eljards eredménytelenné nyilvanitdsanak.

Kelt: 2025. 09. 25. Bk,
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5. mellékiet 8/2021. (IX.17.) 6nkormdnyzati rendelethez

Pilyazati adatlap lakaspalyazathoz

i FEPSEF =

Szilletési név: SZELEMU [ES2T =1

Sziiletési hely: To Lo (52 IZATH T HLES

Szilletési id6: { §4C. 0 A4. 2 ¥,

Anyjaneve: BEDE E§2TERL

Lakshely: S0P TISZATE 116 ALKGTMA ¥Y 0T oo
Allampolgarség: MAGYAR

Telefon: {}g~,{5}/‘ 506 ~9¢~ g4

E-mail: s

Levelezési cim: §0§L TISZATE v }"@iv{ ALke Tx”'?;‘(f MOOT of

Adbazonosité jel: ?26 65—)5? 20 A€
TAl szém: 0 % ;[(7’?,«.,&)_;{3

II. Munkahely neve:

Munkahely cime: ~—

Telfax:

Foglalkozds, beosztas:

I Jelenlegi lakcimén milyen mindsésben lakik (x-szel jelolie):

o tulajdonos, tulajdoni hdnyad:

o béilé

Xegyéb

IV. A palydzéval egyiitt koltozd személvek:
1. Neve:

Sztletési név:

Sziiletési hely és id6 (év/hénap/nap):
Anyja neve:

Lakéhelye:

Hozzatartozdi mindsége:

2. Neve:

Sziiletési név:

Szitletési hely és idé (év/honap/nap):

.



Anyjaneve;

Lakdhelye:

Hozzatartozi minbsége:

3. Neve:

Szitletési név:

Sziiletési hely és id6 (év/hdénap/nap):
Anyja neve:

Lakohelye:

Hozzatartozoi minGsége:

V. A palvazd, valamint a vele egviitt koltozd kozeli hozzdtartozok pdlvizat benvijtdsat megeldzd
hénapban szerzett itvedelmének adatai:

A jovedelem tipusa Kérelmezé Koézeli hozzétartozdk
Munkaviszonybél és mas
foglalkoztatisi jogviszonybdl
szadrmazd
ebbél: kdzfoglalkoztatisbol
szarmazd
Térsas és egyéni véllalkozasbdl,
Bstermeldi, illetve szellemi és méas
6118l16 tevékenységbbl szarmazd
Téappénz, gyermekgondozasi
tamogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerd
rendszeres szocidlis ellatdsok /{ 59\? Z4 c.—

Onkorményzat, jarasi hivatal és
munkaligyi szervek altal folyositott
ellatasok

Egyéb jovedelem

Osszes jovedelem

AP 240 —

V1. A megpalvédzatott lakds cime (max. 5 db lakds nevezhet§ meg, az incatlanok rangsorolasaval):

SRR



VIL A pilyizé altal felaidnlott bérleti dij dsszege: 4g.00¢,

VIIL A palvazo dltal felajanlott bérleti dij el6leg dsszege: 4’0 (OO TF

Alulirott a jelen pély4zati adatlap alairdsaval kijelentem, hogy a palyézati adatlapon éltalam feltiintetett,
valamint a mellékletben csatolt igazolasokon szerepl$ adatok a valosdgnak megfelelnek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a palyazati adatlapon és/vagy a pélyézathoz éltalam benytjtott
mellékleteken szereplé adatok nem felelnek meg a valosagnak, tgy palydzatom az elbirdlési eljarasbdl
kizérasra kertil.

A jelen pélyazati adatlap aléirasaval hozzajdrulok, hogy a palydzati adatlapon megadott személyes
adataimat a pélydzatot kiir6 nyilvantartdsba vegye és azokat - kizarélag a pélyézat lebonyolitdsa, a
tamogatésra val6 jogosultsag ellenérzése, illetve nyertes palydzat esetén a timogatds nytjtésa céljabol és az
ahhoz sziikséges mértékben és ideig kezelje.

Tudomdsul veszem, hogy a jelen nyilatkozat megfelels kitoltése és aldirasa a lakaspélyazaton valé részvétel
feltétele.

A pélyazathoz csatolandé mellékletek:

- palydz6 és kozeli hozzatartozéi palydzat benytijtdsat megeldzd hénapban szerzett jévedelmének
igazoldséra a jovedelem tipusanak megfeleld irat,

- munkaszerz8dés, kinevezés, megbizasi szerzédés, egyéni vallalkozoi igazolvany, vagy tnfoglalkoziatast
igazol6 okirat mésolata.

Alulirott kijelentem tovabba, hogy a lakhatds feltételrendszerét megismertem és pozitiv birdlat esetén
magamra nézve kotelezbének elfogadom. :

Détum: T§§ZA4T E,ﬁ"‘if(i"ﬁ cY9.2 %.}
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Pély4z6 alairasa
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Telefon: 18

Térzaszam: 746-02594-9 ’
Név: JAKOBICZ JOZSEFNE
Sziiletési datum: 1940.01.28.

JAKOBICZ JOZSEFNE

TISZATENYS
ALKOTMANY UTS

5082

Tisztelt Ugyfeliink!

A Magyar Aﬂamkincst_ér Nyugdijfolydsité 1gazgatosag (a tovabbiakban: Nyugdijfolyésitod Igazgatosag) téjekoziatja,
hogy 2024. évben az On részére a szemeélyi jovedelemadardl szol6 1995, évi CXVIL torvény (2 tovabbiakbarn: Szja

tv.) alapjan

sszesen

2333630 Ft adémentes bevéteinek /M/
0 Ft més bérjovedelemnek /A/ mindstld ellatast,
2333630 Ft-ot folyésitott levonasok nelkil.

2025. januar hotél - a hatéalyos jogszabalyok szerint - az Ont megilletd ellatisok sszege havonta az alébbiak szerint

alakul.
Az emelés
SZJA - feke of Az ellatés bsszege o Az ellatas Gsszege
kod A folydsitott elldtas tipusa az emelés elétt dsszege az emelés utdn
M OREGSEGI NYUGDI) 112335 3595 115930
M HOZZ.ELL. ERTEKHATARIG 35535 1120 3§655
M HOZZATARTOZOI KORREKCIO 22285 715 23000
M SAJAT JOGU KORREKCIO 9355 305 9660
Az ellatas(ok) dsszege: 179510 5735 1852435 |

Az ellatast terhel6 havi levonds jogcime

A levonas Bsszege

-Levonas Gsszesen / Ft /:

0

!

H

A fentiek szerint On 2025. janudr héban, kerekitve
ellatasra jogosult.

185245 It

Azon tigyfeleink részére, akiknek adékoteles ellatast folyositunk, a 2024, évi személyi jovedelemadé bevallas

elkészitéséhez 2025. januar 31-ig kiilon elszdmolast (igazolast) kiildiink ki.

A rehabilitaciés elldtasbol 2024-ben levont nyugdijjarulék dsszegérdl 2025. januar 31-ig kitlon igazolés kerll

faallitasra.

Ny. 3000-023

Nyugdijfoly6sito Igazgatésag



Tiszatenyd Kozos Onkormanyzati Hivatal

JegyzGje
5082 Tiszateny6, Alkotmany Gt 26. Telefor/Fax: 56/335-001
E-mail: adougy@tiszatenyo.hu

Ugyiratszam:  01/873-2/2025/

Ugyintéza: Fodor Istvan

Azonosiié: 8266892018

Mutato: 527

Targy: Hatarozat - Jakobicz Jozsefng
Jakohicz Jozsefné
Tiszatenyd
Alkotmany (1 5.
5082

CALTALANOS ADOGIGAZOLAS

Hat6sdgi bizonyitvany a Tiszateny6 Kozségi Onkorményzat Ad6hatésaga dltal nyilvéantartott helyi adék, ad6 jellegii és egyéb
kotelezetiségek, add médjdra behajtandd kiztartozdsok megfizetésérsl.

Az ad6zds rendjérsl sz6l6 2017. évi CL. tv. 126. §-a, valamint az ad6igazgatési eljdras részletszabalyairdl sz616 465/2017. (X11.28.)
Korm. rendelet 1.§ (4) bekezdése és a 24.§ (1) bekezdése értelmében a mai napon — 2025.09.29. -én — fennall6 dllapotnak megfelel6en
az aldbbiakart igazoljuk.

Addéazenesits jel: 8266852016

Viselt név; Jakobicz Jézsefné

Sziiletési hely, idé: Tortkszentmiklds , 1940.01.28.

Anyja neve: Bede Eszter

Lakcim: 5082 Tiszatenyd, Alkotmaény 1t 5.

alatti adéalanynak a Tiszateny6 Kozségi Onkorményzat Adohatésdganal helyi ads, idegen helyrsl tjelentett kdztartozas, gépjarmiiads
vonatkozaséban folydszamléjan lejdrt esedékességif tartozdsa nincs .

Az adéz6 a kiallitds napjéig adatbejelentési, bevallési és adéfizetési kotelezettségének Aidnyealanul eleget tett.
Az adézénak végrefajdsra vagy visszatartdsra dradott koziartordsal nincsenek .

Az addigazgatdsi eljaras részletszabalyairdl sz616 465/2017. (X11.28.) Korm. rendelet 24.§ (1) bekezdése alapjan:

»Az dltaldnos addigazolds tartalmazza az addzdnak az igazolds kiaddsdnak napjan vagy az igazolds kiadésa irdnti kérelemben
megjelslt napon
a) az ad6hatdsagndl fenndllé adétartozdsat vagy az dllami adé- és vamhatésagnal fenndllé tartozédsat vagy annak hidnyat,
b) a kidllitds napjéig el6irt valamely adénemre vonatkozé adatbejelentési, bevalldsi és adéfizetési kotelezettség elmulasztsdt, ide nem
€rtve azt, ha az adéhat6sag dltal lefolytatott ellenGrzés a mulaszidst feltdrta, és az ad6z6 a végleges megallapitisok alapjan keletkezett
fizetési kotelezettségét teljesitette, és
) a végrehajtdsra vagy visszatartdsra atadott koztartozdsokat.”

Az addigazoldst az ligyfél kérésére Lakdspalydzat melléklete az énkormdnyzati pélydzathoz céljdbél 1 db eredeti példényban
Allitottuk ki

A felhasznalds helye Tiszateny6 Kozségi Onkormanyzat, 5082 Tiszatenys, Alkotmény tt 26..

Az igazolas més eljdrdsban nem hasznalhato fel.



Az ietékekrd] sz8l6 tobbszorosen médositott 1990. évi XCIIL tv. mellékierdnek XX1. A hatdségi bizonyitvany kiallitdsa rdnt eljdrds
illetéke cim 4. pontja értelmében az adéigazolds illetékmentes.

A digitdlis allamrél és a digitdlis szolgaliatdsok nytjtdsdnak egyes szabdlyairdl szélé 2023. évi CIIL térvény 19. § (1) bekezdése
értelmében elektronikus tgyintézésre koteles valamennyi, a digitdlis szolgéltatdst biztosité szervezet dltal nyujtott digitdlis

szolgdltatdsok tekintetében az tigyfélként eljard gazdaikods szervezet, az dllamhdziartdsré] sz6lé 2011, évi CXCV. hrvény 3. §-a
szerinti szervezet, ligyész, jegyz8, egyéb kozigazgatdsi hatdsig, valamint az ligyfél jogi képviseldje.

Tiszateny$, 2025.05.29.

Dr. Libor Imre jegyz8 nevében és megbizasabd! kiadméanyoz6:




Atvételi elismervény

2025. ... /(V ........... he CG.. napjan /C( Ora fQ perckor Tiszatenyd Kozségi
Onkorméanyzat hivatalos helyiségében atvettem Y‘/”Na\ ........ /‘5?&\)\&/\;;1} ....... (Lakcim:
L2, A TENS 3’“‘7“%2:{*’5‘\’7‘”\7“3% ....) palyazati ajanlatit a Tiszatenyd
Kozségi  Onkormanyzat  4ltal f?&g‘: a9 e napjén  megjelent
....... TIS2ATEN 7S o Tl MCS1CS \’*\T £, sz alatti  ingatlan

bérbeadéasra meghirdetett palyazati felhivasra.
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5. melléklet 9/2021. (1X.17.) 6nkormdnyzati rendelethez

Palyazati adatlap lakaspalyszathoz
L Palyaz6 adatai: i
NéviBACS] Al KO
Szitletési néviBACS | ALY KO
Sziiletési hely: 5201 WO
Szilletési ids: AASD .08 'O\Z .
Anyjaneve:UARG-A ROLALIA
Lakohely:5042 TISLATELYO, sagiceigmv; 01 3
Allampolgérsag: MAGY AR
Telefon: + 36 ~F0 /l«OA 1w
E-mail: ) : \
Levelezési ¢im:509 7 Tis2A TEMYo szecwe Yl vt 38,
Adbazonosité jel: W LU 15 64 C&
TATszam: AL 1G5 937

I
IL. Munkahely peve: TIS2ATEUY o Mé?/gél@ | OIUMORMA MZAT
Munkahely cime: 5082 T\62ATENYS , ALLOTHALY G 26
Tel/fax:(5€)335 oA |
Foglalkozés, beosztés: L& ZFoL LALOLTA TAS
IH1. Jelenlegi lakeimén milyen mindségben lakik (3-szel jelolje):
O tulajdonos, tulajdoni hanyad:
O bérld
W egyéb
IV. A palyizéval egviitt koliozd személyek:
1. Neve:’f)ﬁ,% L Dotk wogl
Sziiletési név:"b‘f\’cs I DoMIMIK Vogl
Sziiletési hely és id6 (év/hénapmap): SZ0LNOGK 1015 01 . 20,
Anyja neve:/?);ﬁ\‘C»{;! AT H .
Lakéhelye: 50472 Tie2 ,4151\}\?5, sae"cx\é MY T 2.
Hozzétartozoi mindsége: CYENLIM B W
2. NeverSTRA LS ii SaABA
Szilletési név:STRA 24| cHABA |
Szilletési hely és id6 (év/hénapimap):CE£GME O A4 oz, AQ |




Anyjaneve: O ™ @EQMA DE T
L&&w&el?%oiﬁ%WVOnCS ATTILA Utea A3,
Hozzétartoz6i minbésége: £ L.E TT/,\ RS

3. Neve:

Szitiletési név:

Sziiletési hely és id6 (év/hénap/nap):

Anyja neve:

Lakohelye:

Hozzéatartozdi mindsége:

Y. A palvdzé, valamint a vele eoyiitt kolidzé kozeli hozzatartozok pélydzat benyuitdsat megeldzd
hénapban szerzett jovedelmének adatai:

A jbvedelem tipusa Kérelmez6 Kozeli hozzétartozdk
Munkaviszonybd! és mas
foglalkoztatasi jogviszonybdl 3("\2 .30 -t

Sizjfti)m;aic foglalkoziatasbél é;?b\/\ T+ 1.01560LR
ebbol: kézfoglalkoztatdshd ) -
szarmazo (g o0. ?OS«TF"F-)
Térsas és egyéni vallalkozisbol,
bstermeldi, illetve szellemi €s més
bndll6 tevékenységht! szdrmazd
Téppénz, gyermekgondozasi
tamogatasok

Nyugellatés és egyéb nyugdijszerl
rendszeres szocidlis elldtasok

Onkorményzat, jarsi hivatal és
munkaligyi szervek 4ltal folyésitott
ellatdsok

Egyéb jovedelem

A13.695 Ht

Osszes jovedelem

3. W2€6 . |4 ALY 55w

VL A megga}gazatott lakds cime (max. 5 dblakds nevezheto meg, az ingatlanok rangsorolasaval);
LTISZATELNG TANCSIcE MARALY 0T 3, INGATRAN.

PUEPRE



VIIL A palvazo sltal felaisnlott bérleti dii Osszege: 56‘390 . Ft
VIIL A pilydzo sltal felaisnlott bérleti dij el6leg dsszege: ’{OC‘ QOO

Alulirott a jelen palyzati adatlap al4irdsdval kijelentem, hogy a pélyézati adatlapon dltalam feltlinteteti,
valamint a mellékletben csatolt igazoldsokon szerepld adatok a valésdgnak megfelelnek.

Tudomdsul veszem, hogy amennyiben a pélyazati adatlapon és/vagy a pélydzathoz dltalam benydjtott
mell¢kleteken szerepld adatok nem felelnek meg a valésagnak, ligy palydzatom az elbirdldsi eljarasbol
kizarésra keriil.

A jelen pilydzati adatlap aldirdsaval hozzajérulok, hogy a pélyazati adatlapon megadott személyes
adataimat a palydzatot kifré nyilvéntartdsba vegye €s azokat - kizérolag a pélydzat lebonyolitdsa, a
tamogatdsra valé jogosultsag ellendrzése, illetve nyertes palyézat esetén a tdmogatds ny(jtasa céljabdl és az
ahhoz szitkséges mértékben és ideig kezelje.

Tudomaésul veszem, hogy a jelen nyilatkozat megfelels kitltése és alifrasa a lakaspalyazaton val6 részvétel
feltétele.

A péalyazathoz csatolandé mellékletek:

- palyazé és kozeli hozzdtartozéi pélyszat benyijtdsét megeléz6 hénapban szerzett jovedelmének
igazoldsara a jovedelem tipusnak megfelel$ irat,

- munkaszerzGdés, kinevezés, megbizési szerz6dés, egyéni vallalkozéi igazolvény, vagy énfoglalkoztatast
igazolé okirat masolata.

Alulirott kijelentem tovabba, hogy a lakhatas feltételrendszerét megismertem és pozitfv birdlat esetén
magamra nézve kdtelez6nek elfogadom. ‘

Datum:

.................................................

Pélyézo alairdsa







Tiszateny6 Kozés Onkormanyzati Hivatal

Jegyzije
5082 Tiszatenyd, Alkotmany 1t 26. Telefon/Fax: 56/335-001
E-mail: adougy@tiszatenyo.hu

Ugyiratszam:  01/881-2/2025/

Ogyintézd: Fador Istvan

AZONnosito: 8484250806

Mutatd: 2420

Targy: Hatéarozat - Bacsi Aniké
Bécsi Anikd
Tiszatenys
Széchenyi Gt 38.
5082

ALTALANOSADOIGAZOLAS

Hatésagi bizonyitvany a Tiszateny$ Kozségi Onkorményzat AdShatésaga altal nyilvéntartott helyi adck, add jellegii és egyéb
kotelezettségek, add mddjéra behajtands koztartozasok megfizetésérgl.

Az adézds rendjér6l sz616 2017. évi CL. tv. 126. §-a, valamint az ad6igazgatdsi eljards részletszabalyairdl szl 465/2017. (XI1.28.)
Korm. rendelet 1.§ (4) bekezdése €s a 24.§ (1) bekezdése értelmében a mai napon — 2025.10.06. -én — fennéllé &lapotak megfelelSen
az alabbiakat igazoljuk.

Addazenosité jel: 8484250806

Viselt név: Bécsi Aniké

Sziiletési hely, id6: Szolnok , 1999.08.02.
Anyja neve: Varga Rozdlia

Lakcim: 5082 Tiszatenyd, Széchenyi 1t 38,

alatti ad6alanynak a Tiszateny6 Kozségi Onkormdnyzat Adéhatésdgénal helyi add, idegen helyrél atjelentett koztartozds, gépjarmiiads
vonatkozédsaban folyGszamlajan lejdrt esedekességif tartozdsa nincs .

Az ad6z6 a kidllitas napjdig adatbejelentési, bevalldsi és adofizetési kotelezetiségének fidnytalanul eleget ety
Az ad6zonak végrehajidsra vagy visszatartdsra dradott kbztartozdsal nincsenek,

Az ad6igazgatdsi eljaréds részletszabalyairdl sz616 465/2017. (XI1.28.) Korm. rendelet 24.§ (1) bekezdése alapjan:

~Az 8ltaldnos adéigazolds tartalmazza az adézénak az igazolds kiadasdnak napjan vagy az igazolas kiadasa iranti kérelemben
megjelslt napon
a) az addhatésagnal fennallé addtartozdsat vagy az dllami ad6- és vamhatdsagnal fermdllé tartozdsét vagy annak hidnyat,
b) a kidllitds napjéig el&frt valamely adénemre vonatkozé adatbejelentési, bevallasi és adéfizetési kotelezettség elmulasztasdt, ide nem
értve azt, ha az addhatésag dltal lefolytatott ellenérzés a mulasztdst feltdrta, és az ad6zé a végleges megéllapitasok alapjan keletkezet:
fizetési kotelezertséget teljesitette, és
<) a végrehajtdsra vagy visszatartdsra &tadott kéztartozasokat.”

Az adéigazolést az tigyfél kérésére "Onkormanyzati lakdspdlydzat melléklete™ céljabdl 1 db eredeti példanyban allitotuk ki.
A felhasznélds helye Tiszateny§ Kézségi Onkormanyzat, 5082 Tiszatenys, Alkotmény it 26.

Az igazolds més eljdrdsban nem hasznalhats fel.



Az illetékekr8l sz616 tobbszérosen médositott 1990. évi XCIIL tv. mellékletének XXI. A hatdsagi bizonyitvany kidllitdsa ivanti eljérds
illetéke cim 4. pontja értelmében az addigazolds illetékmentes.

A digitdlis dlamrol és a digitdlis szolgaltatdsok nydjtdsénak egyes szabdlyair6l sz6l6 2023. évi CIIL wrvény 19. § (1) bekezdése
értelmében elekironikus tigyintézésre koteles valamennyi, a digitdlis szolgaltatast biztosité szervezet &ltal nytijtott digitalis
szolgaltatdsok tekintetében az tigyfélként eljdrd gazdalkodd szervezet, az dllamhdztartdsrdl sz6i6 2011, évi CXCV. tbrvény 3. §-a
szerinti szervezet, ligyész, jegyzs, egyéb kozigazgatdsi hatdsdg, valamint az tigyfél jogi képviselfie.

Tiszatenyd, 2025.10.06.

Dr. Libor Imre jegyz& nevében és megbizdsdbdl kiadmanyoz6: S Birmera, o
oy =~ N

A



KOZFOGLALKOZTATASI SZERZODES

Ugyiratszdm: 01

Amely létrejott:

Munkaltatéi jogktr gyakorldja: Niszperné Kelemen Krisztina

Kozfoglalkoztatd neve: Tiszatenyé Szocidlis Szolgaltaté Kézpont

Cime: 5082 Tiszateny6, Kossuth Lajos 0t 18.

Kozfoglalkoztat6 torzsszama: 839615

mint kdzfoglalkoztatd és

Kozfoglalkoztatott neve: Béesi Aniké

Sziiletési neve: Béacsi Anikéd

Anyja szilletési neve: Varga Rozélia

Sziiletési helye, ideje: Szolnok, 1999.08.02.

Lakcime: 5082 Tiszateny8, Széchényi utca 38. .
Adbazonositd jele: 8484250806 TAJ szama: 116255837

mint kdzfoglalkoztatott kozbtt alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

A szerz6dS felek megallapodnak abban, hogy a kézfoglalkoztatd a kézfoglalkoztatottat a kézfoglalkoztatdsrdl és a
kbzfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb tSrvények moédositasarol sz6l6 2011, évi CVL tv. alapjan hatdrozott
idére, 2025.09.08. napijatdl kezdddden 2025.10.31. napjaig kdzfoglalkoztatisi jogviszony keretében foglalkoztatja az
alabbi feltételekkel:

Munkak6r: Segédmunkés
Szakképzettséget igényld munkakdr: Nem Munkavezets: Nem
Munkaid: Napi 8 6ra, teljes munkaidds.

Munkavégzés helye: Tiszateny$ Szocidlis Szolgaltaté Kozpont
Cime: 5082 Tiszatenyd, Kossuth Lajos Ut 18.

Kulcsszam: 888888 FEOR: 9239

Kozfoglalkoztatasi bérét havonta/dranként a kbvetkez6k szerint allapitom meg.
Kozfoglalkoztatasi bér: havibér/érabér: 145 400 Ft
Kozfoglalkoztatasi bér Gsszesen: 145 400 Ft

A jérasi hivatal és a kozfoglalkoztaté kozdtt létrejott, kdzfoglalkoztatdsra irdnyuld egyiittmiikddési megallapodas szdma:

()

1607 B e
A jogviszonybdl szdrmazd igény érvényesitésére a \%ﬁééf[@@% il keresettel fordulhat a Szolnoki Térvényszékhez.
Téjékoztatom, hogy 2 Mt. 286. § (1) bekezdése alaf T‘Ex?ji‘bgvis%q: @hkapcsolatos igények harom év alatt éviilnek el.

4

Kelt: TISZATENYO, 2025. szeptember 2.

A
(‘?‘3\ " 72\\&\}48

kézfoglalkogjatott
LA LR
Pénzﬁgf‘_yig%@g@‘?g&&
Kelt: s év

Kapjak: 1. Kozfoglalkoztatott
2. Kézfoglalkoztatd



Adatfelvételi lap ||
|
Ugyiratszam: 01
Foglalkoztatasi sorszam: 8
Kézfoglalkoztatott neve: Bacsi Anikéd
Adbazonosité jele: 8484250806 TAJ széma: 116255837

Kozfoglalkoztaté adatai:
Kozfoglalkoztatd térzsszama: 839615
Kézfog]a]kozté‘cé neve: Tiszateny6 Szocidlis Szelgaltaté Kbézpont
Cime: 5082 Tiszateny$, Kossuth Lajos ut 18.
Munkahely neve: TISZATENY® SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT
Cime: 5082 Tiszateny§, Kossuth Lajos 0t 18.
Szervezeti egység megnevezése:
HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS
Szama: 2400000001
Masodlagos szémla megnevezése:
SZAKFELADATRA EL NEM SZAMOLT TETELEK
Szama: 700999000
Témaszam megnevezése:
NINCS MEGADVA
Témaszam: 00000000006000000000
Korményzati funkcié megnevezése:
Hosszabb id6tartami k6zfoglalkoztatis
Korményzati funkeid kodja: 041233

Az ADATFELVETELI LAP adatai hiteles okményok alapjan, illetve a valésdgnak megfelelden keriiltek bejegyzésre. A
kozfoglalkoztaté és a kozfoglalkoztatott adataibapchiekbugtkezett valtozds 8 napon beliil tovabbitasra keriil az
f

illetményszamfejté hely részére.
kozfoglalkoztatd

v
2o O,

Kelt: TISZATENYO, 2025. szeptember 02.

Kapjak: 1. Kozfoglalkoztatott
2. Kozfoglalkoztatd



 Adatfelvételilap

Ugyiratszdm: 01
Kizfoglalkoztatott foglalkoztatdsara vonatkezd adatok:
Foglalkoztatési sorszam: 8
Kézfoglalkeztatott neve™: Bacsi Aniké
Adbazonositd jele: 8484250806 TAJ szama: 116255837

Kozfoglalkoztatd torzsszdma: 839615

Kozfoglalkeztatd neve: Tiszateny6 Szocidlis Szolgaltaté Kbzpont
Térvényes teljes munkaidd hossza: Napi 8 éra

Tényleges munkaid8 hossza: Napi 8§ éra

Munkaid§ jellege: Teljes munkaidds

Munkaidé beosztas: Napi munkaidé mértékével egyenls
Munkarend: Altalénos» munkarend

Miiszakrend: Nem miiszakban dolgozé

Képzetiség, végzettség tipusa*: Altalanos iskola 8 osztaly
Képzettséget, végzettséget ado szervezet®: x

Oklevél szama*: x

Ietmény kifizetés modja*: Folydszamldra utalds

Kozfoglalkoztatott szamlaszadma* Alapértelmezett Utaland6 fix  Fix Osszeg A fennmaradé dsszeg
szémlaszém dsszeg prioritasa szézalékos bontésa
11773456-01429761 Igen 100

*Kijelentem, hogy a bejegyzések a valésignak megfelelnek. Az adataimban bekdvetkezett valtozasokat 8 napon beliil
koteles vagyok bejelenteni a munkaltatdmnak.

Kelt: TISZATENYO, 2025. szeptember 2.

M hecho

kdzfoglalkoztatott

Ol

koézfoglalkoztatd

Kelt: TISZATENYO, 2025. szeptember 02.

Kapjak: 1. Kozfoglalkoztatott
2. Kozfoglalkoztatd



[ | ~
L “Adatfelveteli lap

Ugyiratszém: 01
Személy azonosité adatai:
Személy neve: Bacsi Aniko
Sziiletési neve: Bacsi Aniko
Anyja sziiletési neve: Varga Rozélia
Sziiletési helye, ideje: Szolnok, 1999.08.02.

Neme: N6
Személy lakcime: 5082 Tiszatenyd, Széchényi utca 38. )
Adodazonosité jele: 8484250806 TAJ szdma: 116255837

Allampolgarsaga: Magyar
Kiilfoldi illetdségli személy: Nem
Kiilf6ldon biztositott személy: Nem .

Kijelentem, hogy a bejegyzések a valosagnak megfelelnek. Az adataimban bekovetkezett véltozasokat 8 napon belil koteles
vagyok bejelenteni a munkaltatomnak.

Kelt: TISZATENYO, 2025. szeptember 2.

e Auold

személy

Kapjdk: 1. Személy
2. Foglalkoztatd



MUNKALTATOI JOVEDELEMIGAZOLAS

Munkaltaté adatai:
Munkaltaté neve: TISZATENY® SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT
Munkéltaté cime: 5082 TISZATENYO, KOSSUTH LAJOS Gt 18

Dolgoz6 adatai:

Dolgoz6 neve: BACSI ANIKO
Sziiletési neve: BACSI ANIKO
Sziiletési helye: SZOLNOK
Sziiletési ideje: 1999.08.02.
Anyija neve: VARGA ROZALIA
Lakcime: 5082 TISZATENYO, SZECHENYT utca 38
Addazonositd jele: 8484250806
Jogviszony
kezdete: 2025.09.08.
megsziinése:

Hivatalosan igazoljuk, hogy nevezett 2025. év szeptember ho 8. nap - 2025. év szeptember hé 30. nap kozétti
id6szakban havi 4tlagban 67 741 Ft, azaz hatvanhétezer-hétszaznegyvenegy forint netté jovedelemben részesiilt.

Ezen igazolast a munkavallalé kérésére hivatalos igazolas céljabol adtuk ki.

Kelt.: TISZATENYO, 2025. év oktdber ho 2. nap




[El6addszam:

Munkaltato neve:

09121

1d6szak:202509 Jegyzékszam 1

TISZATENYO SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT

Lapszam

25/ 17 2

/1 Utalds:2025.10.02

Készult: 2025.10.01

ICime: 5082 TISZATENYO, KOSSUTH LAIOS ut 18
[Torzsszdm  Szervezeti egység , neve . . Fokoényvi szam Témaszam Korm.funkci6
839615 2400000001 HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTA' 700999000 00000000000000000000 041233
Havi foszamfejtés 2025, szeptember honapban szamfejtett jarandosigokré]

Név. BACSI ANIKO TISZATENYO SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT
Szuletett: SZOLNOK,1999.08.02
iAdoazonosité jel / foglalkoztatasi sorszam: 8484250806 / 008
[Kulcsszdma: 88888
Jogviszony tipus:  Kozfoglalkoztatasi jogviszony ; . - )
Munkaid6 jellege  Teljes munkaidés HOSSZABB IDOTARTAMU KOZEOGLALKOZTATAS

, BACSI ANIKO

- TISZATENYOQ, SZECHENYT utca 38 -

5082

Targyhavi 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
lbeosztas MM T TTTT T T M MMP P M MMMMP P M M
adatok M Munkanap P Pihenénap U Munkasziineti/Unnepnap $Z Szabadnap T Tavolléc Altalénos munkarend
BESOROLAS SZERINTL OSSZEGE IDOTARTAMA | TAVOLLETEK IDOTARTAMA
JARANDOSAG
IALAPBER (MT) 145400 2025.09.08-3999.12.31 KERESOKEPTELENSEG 2025.09.10-2025.09.16
IDSSZESEN 145 400

LEDOLGOZOTT IDOREJLLETVE MUNKAVEGZES NELKUL

1S ELSZAMOLT DIJAZASOK OSSZEGE IDOTARTAMA
ALAPBER (MT) 79 309 2025.09.08-2025.09.30
OSSZES JARANDOSAG 79 309

BRUTTO JARANDOSAG OSSZESEN 79 309

FOGSZABALY ALTAT MEGHATAROZOTT KOTELEZO LEVONASOK OSSZEGE ALAPJA
TARSADALOMBIZTOSITASI JARULEK ] , 11 568 79 309
(OSSZES JOGSZABALY ALTAL MEGHATAROZOTT KOTELEZO LEVONAS 11 568

INETTO JARANDOSAG 67 741

[LEVONAS OSSZESEN 11 568

[CAKOSSAGI FOLYOSZAMLA BANKI CSOPORTOS - INTEZMENY UTAL 67 741 11773456-01429761




[Eldaddszam: 09121 dészak:202509 Jegyzékszam 1 Lapszam 25/ 1/ 2 /[ 2 Utalas:2025.10.02 Keésziilt: 2025.10.01

Munkaltaté neve:  TISZATENYO SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT

Cime: 5082 TISZATENYO, KOSSUTH LAIJOS tt 18
Torzsszam  Szervezeti egység , neve ) ) Fokonyvi szam Témaszam Korm funkcio
839615 2400000001 HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTA" 700999000 00000000000000000000 041233
Havi foszamfejtés 2025, szeptember hinapban szdmfejtett jirandosigokrol
BACSI ANIKO
Sziletett; SZOLNOK,1999.06.02 Addazonositd jel / foglalkoztatasi sorszam: 8484230806 / 008
$
[ TAJEKOZTATO ADATOK

ADOSZAMITAS ALAPJAL ADOALAPOT CSOKKENTO ES ADOJARULEK CSOKKENTO KEDVEZMENYEK AZ ARTUALIS JEGVZEKRE VONATROZOAN

MEGNEVEZES OSSZEGE
RENDSZERES ADOALAP - ELMELETI 79 309
NYILATKOZOTT CSALADI KEDVEZMENY OSSZEGE 100 000
ELMELETI CSALADI KEDVEZMENY OSSZEGE 100 000
ELMELETI TARSADALOMBIZTOSITASI JARULEK OSSZEGE 14 672
LEVONAS ELOTTIL LETILTAS UTANI NETTO BER 67 741
[EVONAS UTANI NETTO BER 67 741
RENDSZERES LETILTASALAP 67 741
RENDSZERES LETILTASALAP - KEDVEZMENNYEL CSOKKENTETT 52 740
ERVENYESITETT CSALADI KEDVEZMENY 79 309
ERV. JARULEK KEDVEZMENY A TB JARULEK OSSZEGEBOL 3104
ERVENYESITETT CSALADI KEDVEZMENY ADOBAN KIFEJEZETT OSSZEGE 11 897

FOGLALKOZTATOT TERHELO KOZTERHEK ES KEDVEZMENYE] AZ AKTUALIS JEGYZEKRE VONATKOZOAN

MEGNEVEZES OSSZEGE ALAPIA
SZAMITOTT SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO 10310 79 309
KEDVEZMENYES SZOCHO OSSZEGE / ELSO TDOSZAKBAN(FIZETENDO) 5155 79 309
(OSSZES FIZETENDO SZOCHO 5155
HALMOZOTT ADATOK

AKTUALIS EVES
MEGNEVEZES HONAP HALMOZOTT
ERVENYESITETT CSALADI KEDVEZMENY 79 309 79 309
ERVENYESITETT CSALADI JARULEK KEDVEZMENY 3104 3104
[TARSADALOMBIZTOSITAS] JARULEK ALAPIA 79 309 79 309

TAVOLLET IDEJERE VISSZAVONT BRUTTO JARANDOSAG

[Tavollét kezdete vége Jogeim  Megnevezés Visszavont jaranddsag Osszege
2025.09.10 2025.09.16 93022 KERESOKEPTELENSEG 33046




amely I&trejitt egyrészidl: Time Gold 2006 Két
Tiszafbldvar, Kossuth gt 28, cégiegyzékszam: Cg, 16-09-009144,
vezetve & Jasz-Nagykun-Szoinok Megyel Cégbirdsag  altal,
addszam: 13872197-2-16), mint munkéliats, masrészed]

Név: Strézei Csaba

Lekefm: 2700 Cegléd, Aszald ud1

Szill, hely. id8: Cegléd, 1057.02.16

Anvia nevs: Téth Bernadstt )

Szig. szém: B

Tej szm: 112080833 o
Adezonositojel:  847SRI(EI] T T
Telefonszam: ‘ T

i, munkavalialé kizbit, az aldbbi feliételekkel:
1.

[95]

4.

a  amunkakdri lefrasban foglaliakat betartani,

b & munkéltatd altal elsint helyen és iddben, munkara képes

RZODES |

{székhely: 5430

A munkéltats és a munkavallal megallapodnak abban, hogy |
a munkalfald a  munkavallalet nepiitdl  kezdddden
hatérozaflan  idétartaimi  munks fogviszony  kersidben
foglalkoztatia, a jelen munkaszerddéshen foglaltak szerint..

E
A munkaltatd és a munkavaliale megaliapodnak abban, hogy
a munkavéllald munkakére: Egyszer(i éplibipari foglalkozasy, |
ipari festd

A munkaltatd és a munkavéliald egybehangzéan kijelentik, -
hogy a munkdlald a munkaszerzédes megkitasét
megeldzben ismeristie 2 munkavalialdval a munkakdrébe |
tartozd feladatokal. A munkalialo a szerzédes megkdiéséval
egyidejileg atadja a munkavallals szaméra a rrunkakdri
leirasat, aki ennek Atvéielét jelen okirat alairasaval elismeri,

A munkavallald kbleles:

&llapotban magjelenni és & munkaidejét munkaban tlteni,
lletdley ez alatt munkavégzés cellabdl a munkaltato
rendelkezésére 4lini;

munkajat az elvaratd szakértelemmel as gondosségeal,
a munkédjara  vonatkozo szabélyok, eldirésok  és
utasitasok és szokasok szerint vgezn;

& munkéja sorén fudomaséra julott lizemi {{izlet]) fitkot,
valamint a munkaltatore, illetve 3 tevékenységére
vonatkozd alapvetd fontossdgh informacickat megdrizni.
Ezen tilmenGen sem kizolhet ifletékielen személlyel
olyan  adaiof, amely  munkakbre  betdliésével
Gsszefliggéshen jutott fudomaséra, és amelynek kéziése :
& munkaltalora vagy més személyre  hatranyos f

kbvetkezménnyel jarna;

a munkavallalo munkaidején kivil sem tandsithat olyan |
magatartést, amely - kilbndsen a munkavalialo
munkakrének jellege, a  munksltatd szervezetében |
elfoglall helye alapién - kozvetlendl as ténylegesen
alkalmas munkaltatéia i hirnevének, jogos gazdaségi |

Szerzfidés kelle: 202607

Bejelentés détuma:

der abgeschlossen ist einerseits zwischen der Firma Time Gold 2006
Wit (Sitz: 5430 Tiszafdidvar, Kossuth 0t 28,, Handslsregistermummer:

- Cg. 16-08-009144, gefithrt bei dem Registergericht des Gerichishofes
Jasz-Nagylun-Srolnok,

Steuernummer:

13872197-2-16)  als

Arbeltgeber, andererseits zwischen Herrn/Fray:

Name:
Anschrift

Geburtsort, -datum

Strézsi Ceaha ‘
2700 Cegléd, Aszalé u.11
Ceoléd, 1997.02.19

Geburisname der Mutier:  Téth Bernadett
Personenauswels-Nr.

D-Krankenkasse fia0e03ss
Steuernumimer: 8475311911

Telefonnummer;

als Arbeltnehmer zu den folgenden Bedingungen:

1

)

Der Arbeligeber und der Arbsitnehmer verginbaren, dass der
Arbeitgeber den Arbeltnehmer ab dem i Rahmen sines
unbefristeten  Arbeiis  Rechiverhélinisses gemél  den
Bestimmungen vorliegenden Arbeitsvertrags beschéftigt,

Der Arbeligeber und der Arbeitnehmer vereinbaren, dass der
Arbeitskreis des Arbeitnehmers ist Industrismaler

Der Arbeitgeber und der Arbsitnehmer erkisren gleichlautend,
dass der Arbeitgsber dem Arbelinehmer vor dem Abschiuss des
Arbeitsvertrages die Aufgaben aus seiner Arbeitssielie bekanni
gemacht hat. Der Arbeitgeber ibergibt dem Arbeitnghmer
gleichzaitig zum Vertragsabschiuse seins Stellenbeschreibung,
der deren Ubernahme mit der Unterzeichnung  vorliegender
Urkunde anerkennt, .

Der Arbsitnehmer ist verpflichtet:
a.  die Bestimmungen der Stellenbeschreibung einzuhalien.

b am und zum vom Arbeligeber vorgeschriebenen Ot und
Zaifpunkt in einsm arbeitsfahigen Zustand zu erscheinen
und seine Arbeitszelt mit  Arbeit zu verbringen,
beziehungsweise in der Arbeitszait dem Arbeiigeber zur
Verfligung zu stehen.

¢. seine Arbeit mit zumutbarer Fachkenninis und Sorgfalt
gemalb den Regeln, Vorschrifien, Anweisungen  und
Gewohinheiten bezliglich seiner Arbeit durchzufiihren ;

o

die bel seiner Arbeit ihm zur Kenninis gelangten Belriebs-
(Geschfts-Jgeheimnisse, sowie die sich auf seine Téligkeit
beziehenden  grundsgizlich wichligen  Informationen
aufzubewahren. Er darf asuch deriber hinaus keiner
unbefugten Person eine Angabe mitteilen, dis ihm im
Zusammenhang mit seinem Arbeifskrels zur Kenninis
gelangt ist und deren Mitteilung fiir den Arbeltgeber ader
einie andere Person nachieilige Folgen hatie,

e der Arboitnehmier darf auch (ber seine Arbeliszeit hinaus
kein solches Benehmen aufweisen, welches — besonders
der Art seiner Arbelisstelle, seiner Stelle in der Organisation
des Arbeifnehmers nach ~ direkt und tatsachlich geeignet
ist, den guten Ruf, das berechtigle Wirlschafisinteresse
seines Arbeitgebers oder das Ziel des Arbeitsverhaiiniases



w

1.

érdekének  vagy o
veszélyeztetbadre,

munkaviszony

L slbzetesen bejelenteni, ha munkaviszonya alatt més
munkaliatoval szerzédést kivan kétni,

A& munkavalialo veleménynyivanitashoz  val6 jogdt & |

munkéliatd 6 himeval, jogos gazdaségl és srerversii

érdekeit silyosan sérts vagy veszélyeztatd modon nem |

gyakoralhatia,

A munkéltaio &s a munkavillale megallapodnak abban, hogy
a munkavallale  havi brutis slapbére -6l 248,800

Filhénap. KIZAROLAG A KIKULDETES IDEJERE: BRUTTG |

348800 F1.

A munkaltato és munkevallals megallapodnak abban, hogy 2
munkavalialé munkavégzésének helye: Véltozd, a munkéltatd

kilonb5z6 magasfesziiltségli tavvezetélrendszereken vegzelt |

alvallalkozdi tevékenységsnek meglelelfen.

A felek mepdllapodnak, hogy a
napt § éra.

munkavallald munkaideje:

A felek megallepodnak abban, hogy a munkavéllald 1

miiszakos munkarendben végzi & munkajat,

A Munka tv. 45, § (5) altal adott felhatalmazassal gve, a
munkaliatd és a munkavaliale megallapodnak abban, hogy a
munkaviszony kezdetetd! szamitof 3 honap probaidének
mindsll, mely idétartam alatt & falek bérmelyike, azonnal
hatallyal, Irdsheli jognyilatkozattal, a megsziintetes okanak
indoklasa nélkil, egyoldalian jogosult & munkaviszonyt
magsziintetnl,

célignak

A Munka tv 78 § (1) bekezdése altal adott felhatalmazasesl
élve, a felek megéllapodnak abban, hogy a munkaviszony

alatt ~ tébbek kiizdlt, de nem telies kdrilen listazve -

az alabbi |

magatartasok tanisitdsa ad okot a rendkivili felmondas

jogénak gyakorlaséra;
Munkéaliado részérgl:

{ttassag,

munkaja nem felel meg az elvérhato kdveteiményeknek,
teljesitménynsk,

C. magatartasaval masok éleiét, festi épségét yeszélyeztel
vagy masok munkajat zavarja

munkaltalo jogos gazdasagl érdekeit veszélyeziet
utasitas végrehajtasanak jogszeritien meglagadasa
munkakdr! leirdshan foglaliak megsériése

= o®

o o

kG261 szerzGdés, amely munkavalial Kijeldh munkahelye
~ bérmely okndl fogva - megszink, és gy 2
munkavallalé foglalkoziatasa lehetetienné vaiik;

g munkavallald ieflesiiménye 2
tantisitottakhoz képest jelentssen visszasslk,

L amunkavaliald a munkabel 8 {hat) hénapon beliil 2 (ketid) |

alkalommal igazolatianul tavol marad,

|

|

a munkaltett és a vele szerzédésben allo azon meghizé

probaidében

. a munkavalialo olyan munkehelyl beleseinek kézvetlen,

vagy kzvetett ckazoja, amelynek slifyos kévetkezményei
vannak,

k. & munkavallald munkahelyén, il s
botranyos viselkedést tanisit, botrényt okoz, valamint az
elvarhald higidnids rendelkerzéseket megszegl,

munkéasszéiiason

1.

Zut gafdhrden,

vorherlg  anzumelden, wenn e wihrend  seines
Arbeitsverh&ltnisses mit einem anderen Arbsidigeber einen
Vertrag ahschlie®en will

Der Arbelinshmer darf sein Recht zur Meinungséullerung auf
elner Arl, die den gulen Ruf dis berachiigien Winschafls- und
Organisationsinteressen des Arbeitgebers grob verletzen oder
geféhrden, nicht austiben,

Der Arbeiinshimer und der Arbeiigeber vereinbaren, dass der
monatliche brutte Grundiohn des Arbeitnehmers ab ist 348,800

HUFMonat

Mur  fr  dis  Dauer der Enfsendung

S48B00HUF Monat.

Der Arbsitgeber und der Arbeitnehmer vereinbaren, dass die
Arbelisstelle des Arbeitnehmers st unterschiedlich, gemat der

Subunternehmertatigheit

des Arbsitgebers in

Kerrosionsschutzarbeiten an Hochspannungsmasten.

Die Partner verainbaren, dass die Arbeiszeit des Arbelinehmars
ist: & Stunds pro Tag.

Dig Pariner vereinbaren, dass der Arheinehmer séine Arbeit in
einer Einschichi-Arbeitsordnung durchitihn,

Mit der vom Arbeitsgesetzbuch §45 Abs.(5) erfeilten Vollmacht
vereinbaren der Arbeltgeber und der Arbeltnehmer, dess 3
Moriate nach dem Beginn des Arbeitsverhalinisses als Probezeit
gelten, in welchsr Frist jeder Parner fristios mit einer
schrifflichen Rechiserkidrung ohne den Kindigungsgrund zu
begrinden einseilly berechtigt ist, das Arbeitsverhiiinis
aufzuldsen.

Mit der vom Arbeitsgeseizbuch §78 Abs. {1} erteilien Volimacht
versinbaren die Pariner, dass das Aufweisen folgender
Verhaltensweisen ~ unter Anderem, aber mich vollsténdig
avigefihrt — wéhrend des Arbeitsverhiltnisses zur Auslibung
des Rechtes zur auferordentichen Kindigung einen Grund
fiefern;

Seitens des Arbeitgebers:

a.

o

Betrunkenhelt des Arbsitnehmers,

die Arbeit des Arbsiinehmers enfspricht nicht der zu
erwartenden Anforderung, Leistung.

er gefihedel durch sein Benehmen das Leben, die
korperliche Unversehriheit, von Anderen, oder stért die
Arbelt von Anderen

er gefdhrdet die berechiglen Wirtschaftsinteressen des
Arbeligebers

die unrechismélige Verwelgerung der Durchfdhrung der
Anwslsung

Verstol gegen die Bestimmungen der Stellenbeschreibung
der Verrag zwischen dem  Arbeitgeber und seinem
Verfragspartner, der der benannte Arbelteplatz  des
Arbeltnehmers ist ~ aus einem jeden Grund ~ aufgeltst wird,
und somit die Beschafiigung das Arbeitnehmers tnmbglich
wird;

dig Leistung des Arbsiinehmers im Vergleich zu der in der
Probezeit erheblich zurlickfalls;

der Arbeltnehmer in der Arbelt innerhalb von & {sachs)
Monaten zweimal (2-mal) unentschuldigt fehit,

der Arbeitnshmer der direkte oder indirekie
eines Arbeltsunfalls ist, der schwere Folgen hat;
der Arbeitnehmer auf seinem Arbeltsplatz bzw, In der
Arbelterunterkun®t ein skandaldses Benehmen aufweist,

Verursacher



Munkavaliald részarsh

& munkebér meg nem fizatése

b, foglalioztatasi
munkavégzés

Kolelezetiséy  efmulaszizss vagy a |
felitteleinek  biztositésara

lényeges kitelezetiségek, széndékos

gondatlianséggal triéns megszegése

12. A munkevallald tudomasul

vighieldnites  ¢és

munkaviszonys, ha a
alkalmassagl vi

felmondasi 18

aikelmatiannak bizonyul.

13, Ajelen munkaviszony megszingsekor a Munkavalalo kételes
van eredetl dokumentumot és
fiatdnak haladélkiglanyl &tadnl, amelyek 5
Munkalalo Ggysivel, Dzletvitelével kaposolatosak, Kételes
0 a munkaviszonyanak megszinésekor
& munkéhan BB utolsd rmunkanapon a munkaliaio! slvett
eszkdzdkkel, munkaruhaval vagy a Munkaltatd tulajdonat |
képez6 vagyontargyakkal hignytatanul
Az elszamolasi

& birfokdban 18v8 minden ol
informaciot & Munké

tovabb4 a Munkavalal

elszamolni.

részérd] Briend elmul

felelisséget von maga utén. A munkava

megsziintetésekor |
munkéitatéi jogokat gyakorlo személynek kételes Atadni és !
vele kell az elszamolést is elvageznie. j

(megsziinésekor)

veszl, hogy azonnali hatallyal,

nélkii

jogszabaly  szerinti egészsbolioyt |
zsgalalon a megnevezelt munkakdr eliatasara |

vagy  stlyos

sérilésmentesen |
kitelezetiséy  Munkavallals
asziasa vagy be nem tartass kérigritesi
lale munkaviszonya
munkakérét g

vonatkord |

magszinik

14. A szerz6ds felek Kijelentik, hogy a szerzddés feliételeinek :
rogzitese és aldirésa soran nem hallgatiak of

enyt,  vagy kérliményl,

Srvényssséét érintheiné,

olyan

5. A munkavallalét az Mt-ben régzitetle
el meg. A szabadség  kKiadésan
munkavalialo el

mely @

K szeiintl szabadség
ak idépontist - a
Szetes meghaligatasa ulén - 2 munkaliate i

egymés eltl |
szerzideés .

hatarozza meg. Az Mt 1238 {5) bekezdése alapian a

munkaliatd ldvételesen o
milkadéssl kdzvellend! és
szabadség kiadésanak kdzot id8pontét modosi
a munkavalla)

meghatarozolt mériékil 2
osedéhesssy &vel kbvals &

. Az Mt 528 (4)
mindsiil minden olyan vagyoni értékd

harmadik szemgly a munkaltaiot riegilets s

fjazést & mun

tos gazdaségi érdek vagy a
stlyosan érintf ok esetén &

G mér megkezdett szabadsagét megszakithatja,
Az Mt 1238 (6) bekezdése dapjan & munkdltats
lapszabadedy egyharmadét az
v végéig adja ki.

16. A munkavallalo & munkaitato el
harmadik személvis! d
tevekenységére fekintette! ner

zetes hozzdidruldsa nélkil
kaviszonyban végzatt
1 fogadhat el, vagy nem kéthet

thatia, lletve

bekezdése alapjan ilyen dijazdsnak
szolgaltatés, amelyet |

a munkavallaionak nydjt.

zolgaliatéson felil |

17 A& munkaltatd és a munkavallald a Munka tv. 179 § (3) |

bekezdés &hal &l

ve, a karterités! felelSsség mérickét a |

munkavallalo négyhavi tavollet dijaval megegyezd méridkben |
hatarozza meg a munkavélalo alal elidlott munkakéire |

tekintettel
munkakérébdl
megszegésével okozza,

fakadd

Munkavallalo 2 tefies kért kdteles me
felelfsség alapjén

nélklll a telles kart kotel

vagy

elszémoldsi

s

[+

4

Gléritent.

 arra az eselie, ha a kart a munkavallalo a |

kiitelezettséoeinek
Szandékos karokozds esetén a |
A megbrzési |

gondatlan |

Munkavalielo vétkességére tekintelt |

klelezettséggel

&tveit

s megteriieni a visszaszolgaitatasi |

sszkbzben |

12.

16,

7.

sowie gegen die zu erwartenden Hyglenebestimmungen
verstiit,

Seitens des Arbsitnehmers

& der Arbefigeber bezahit den Arbelislohn nichi

b dis Beschéfiigungsverpfichiung wird versiumt ader die
wesentlichen  Verpflichtungen  zur Sichersiellung  der
Arbeltsbedingungen werden absichilich oder grob fahriéssig
verletzt,

Der  Arbeifnehmer  nimmt  zur Kennfls, dass  sein
Arbelisverhdlinis fristios, ohne Abfindung und Kindigungszeit
aufgeldst wird, wenn er sich an der gesundheiflichen
Tauglichkeitsuntersuchung gemal Rechisnorm zur Erflillung der
genannten Arbeitsstelle als untauglich erweist,

- Bel der Aufldsung vorlisgenden Arbeitsverhlinisses hat der

Arbeitniehmer dem Arbeitgeber jedes Originaldokument ung jede
Infarmationen  unverziiglich  zu tbergeben, die mit den
Angelegenheiten, der Geschéfisfiihrung des Arbeitgebers im
Zusammenhang  stehen. Der  Arbeitnehmer ist  weltars
verpflichlet, bel der Aufidsung seines Arbéitsvarhdlinisses am
letzterr Arbeiistag mit den vom Arbeitgeber Gbernommenen
Mitteln, dar Arbeitshekleidung oder den
Verméigensgegenstinden, die ein Eigentum des Arbeltgebers
bilden, mangelfral und beschédigungsfrel zu verrechnen. Das
Verséumen und die Nichteinhalfung der
‘Je‘:rfee:ﬁﬁﬁﬁgsvsr;}ﬂich‘mg seitens des Auftragnehmers hat sine
Schadenersatzhaftung zur Folge. Der Arbeltnehmer hiat selnen
Arbelfskreis  bel  der Aufidsung  (Kindigung)  seines
Arbeilsverhdlinisses der die Arbeitgeberrachte ausiibenden
Person zu iibergsben und er hat auch mit ifr die Verraghnung
durchzufiibren,

Die Vertragspartner erkldren, im Zuge der Festhialtung der
Veriragsbedingungen und bei der Unterzeichnung des Verirags
voreinander kein Fakt oder keinen Umstand verschwisgen zu
haben, die die Vertragsgliltigkeit betraffen kennten.

Dem  Arbelinehmer  sighen Urlaubstage  gemaf
Arbeltsgesetzbuch zu. Der Zeifpunkt der Ausgabe des Uraubs
vird - nach der vorherigen Anhdrung des Arbeitnehimers - vom
Arbeitgeber bestimmt, Gemsn §123 Abs. (5 Arbeitsgesetzbuch
kann der Arbeitgeber bei einem auferordentlich wichtigen
Wirtschaftsinteresse oder bef einem seinen Beirieb direkt und
grob befreffenden Grund den mitgeteiten Zeltpunkt des Urlaubs
andern, beziehungsweise den schon begonnenen Urlaub des
Arbetinehmers unterbrechen. Aufgrund §123.8 Abs. (6) kann der
Arbeltgeber ein Drittel des Grundurtaubs, der ein bestimmies
Mel hat bis zum Ende des Folgefahres nach der Falligksit
ausgeben,

Der Arbeitnehmer darf ohne die schriffliche Zuslimmung des
Arbeitgebers von einer dritten Person mit Minsicht auf die Im
Arbeitsverhditnis  ausgefiinrte Tatigkelt  keine Verglitung
annehmen, oder susbedingen. Geman §52 Abs. (4) des
Arbeitsgesetzbuches st als eine solche Yerglitung gilt jede
Vermbgensdienstieistung, die von einer Dritten (ber die dem
Arbeilgeber  zustehenden Dienstielstung  hinaus  dem
Arbeifnshmer geloistot wird,

Der Abeilgeber und der Arbeitnshmer halten mit Kraft tes §176
Abs. (3} des  Asbeltsgesetzbuches  die Hohe  der
Schadenersaizhefiung  in der  Hohe der viermonatigen
Abwesenheilsgeblhr des Arbeinehmers mit Hinsichi auf dig
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bekbvetkezelt higny essién, killdnGsképpen ide tartoznak &
védfelszerelések  (pl.  sisak, bakancs,  alpinista
veddfelszerelés stb), valamint a munkavallalo részére
téritésmentesen rendelkezésre bocsatott munkaruha, Ha a
meglrzésre  Atadott  dologhan megrongalodasa  folytan
keletkezett kér, a munkavallale feleltsségét a vétkességi
felelfsségre megallapitott szabélyok szerint kell elbiraini,

Munkavallalo koteles az esetleges keresOképtelenségérdl,
lletve tappénzes &llomanyba  vetelérs! munkaltatet a
keresSképtelenné valés napian hiteht érdemien (irdsban) a
munkaltatd székhelyén ériesiteni,

A munkélfaté és a munkavallale megéllapodnak abban, hogy
& munkavallalst a munkavégzéssel kapcsolatban felmeriilt

alabbi  kéltségtéritések  illetik meg.  munkaruhézat,
védbfelszeralés,
A munkavéllald  Kielenti, hogy a munkaszerzédss

megkOtésével egyidejlleg a munkaltato {ajekoztatia a Munka
Térvénykonyv 46 § (1) bekezdésében felsorolt feltételekrdl,

Szerz8dé felek megéllapodnak abban, hogy amennyiben
jelen szerzGdés barmely rendelkezése érvenytelen lenne,
vagy érvényét veszitené, lgy a szerzddeés grvényessége
altalaban érvényes marad. A hatélyat vesztett rendelkezést,

olyan forméban kell érielmezni, hogy az altala kitizdtt cél -

kévetkezzen be,

Szerzéds felek a munkaviszonybdl szérmazd vitas kérdések
rendezésére a Szolnoki Kozigazgatési és Munkatigyi Birésag
kizérolagos ifleiékességét katik ki.

A jelen megéllapodasban nem szabélyozott kérdésekben a
2012, &vi | tSrvény, azaz a Munka Torvénykinyve
rendelkezései iranyadoak.

Munkaid8keref tartama: 180 napos periddusban  keriil
elszémolésra, ahol a munkaids és g pihendidék ezen
peribdusban szabalyozottak,

Kezdete;

Tiszafdldvar,

- 2025.07.18
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vom Arbeitnehmer besetzte Arbeitsstelle auf den Fall, wenn der
Arbeifnehmer den Schaden mil sinem fahrlassigen VerstoR
gegen seine Verpflichtungen aus seiner Arbeitsstelle verursachi.
Bei einer absichtichen Schadigung hat der Arbeitnehmer den
vollen Schaden zu ersetzen. Der Arbeitnehmer hat aufgrund
seiner Aufoewahrungshaftung ungeachist seiner Schuld den
vollen Schaden bel Mangel eines mit Riickgabe- ader
Verrechnungsverpflichtung {ibernommenen Mittels zu ersetzen,
dazu gehdren besonders die Schutzausriistungen (z.B. Helm,
Arbsitsschuhe, alpintechnische Schutzausrlistung efe.), sowie
fir den Arbeinehmer kostenlos zur Verfigung gestelite
Arbeitskleidung. Wenn in den zur Aufbewahrung libergebenen
Sachen ein Schaden durch Beschadigung entstanden ist, so ist
die Verantwortung des Arbeitnehmers nach den Regeln fir die
Schuldhaftung zu beurteilen.

Der Arbsitnehmer hat den Arbeitgeber {ber seine eventuslle
Erwerbsunfahigkelt, bezishungsweise seine Aufnshme  in
Krankenstand am ersten Tag der Erwerbsunfahigkeit
nachweislich (schrifiich) am Stz des Arbeitgebars  zu
benachrichtigen,

Der Arbeitgeber und der Arbsitnehmer verginbaren, dass dem
Arbeitnehmer folgende im Zusammenhang mit der Arbeit
aufgetauchte Kostenerstatiungen zustehen: Arbeitekleidung,
Schutzausriistung.

Der  Arbeitnehmer  erklar, gleichzeiiy  mit  dem
Arbeitsvertragsabschiuss — vom  Arbeiigeber  (ber  die
Bedingungen gem. §46 Abs. (1) des Arbeitsgesetzbuches
informiert geworden zu sein.

Die Vertragspartner vereinbaren, dass wenn sine Bestimmung
vorliegenden Verirags unglily wére, oder ihre Giiltigkeit
verlieren wirde, so bleibt die Gilfigkeit des Verirags im
Allgemeinen in Geltung. Die unglitige Bestimmung ist in der
Form auszulegen, dass das von ihr gesetzte Ziel verwirklicht
wird,

Die Vertragspartner bedingen zur Regelung der Streitfragen aus
dem Arbeitsverhéitnisi die ausschlieflliche Kompetenz des
Gerichts Szolnok fiir Offentliche Verwalfung und Arbeifswesen
aus.

In den in vorliegender Vereinbarung nicht geregelten Fragen
sind die Bestimmungen des Gesetzes Nr. | aus dem Jahr 2012,
das heilt, die des Arbeitsgesstzbuches mafigebend.

Die Arbeitszeitgestaltung erfolgt in einer 180-tégige Periode, wo
die Arbeitszeiten und die Pausenzsiten innerhalb dieser Periods
geregelt werden.

Anfang der Beschaftigung:08.04.2025

Munkavallale




Téargy: Munkahelyen kiviil munkavégzés

1.

KIKUOLDETESI MEGALLAPODAS |

__ Strézsi Csaba
Munkavéfials

Felek megéllapodnak  abban, hogy napjatol
kezdddben meghatarozott idére, de maximum a jelen
munkaszerz6dés  végély a  munkavéllald 2 :
munkakérébe tartozd feladatokat a.
munkaszerz6désben megadott munkahelyén kivill, a
munkéltatd EU teriileten evs (Németorszag, Ausziria)
épitkezésein latja el,

A jelen kikilldetssi megéliapodés a Munkavallald
kikildetési idSpontjatol lép élethe, &s a Munkaltaté altal
elrendelt visszahivasig érvényes, maximalisan a jelen
munkaszerz60és végéig. A munkaltaté a munkavalislét ,
iddbeli korlatozas és minden indoklas nelkill barmikor
visszarendelheti magyarorszégi munkahelyére s ezzel
egy idében a kikildés autornatikusan megsziinik. A
munkaltald a munkavalialdt a kikildetésbdl vals
visszatérése utdn -~ &  munkaszerzédésben
foglaltaknak megfeleléen ~ tovabb foglalkoziatja,

Munkavéllalo kotslezi magét arra, hogy a kikiildetés |
teljes ideje alatt viselkedésével alkalmazkodik a helyi
szokésokhoz, az oftani emberek altal elvart erkdlesi
norméakhoz, Az etté] vald eltérés Ibotrényokozas, sth/ |
a kikiildetés azonnali megsziintetésst vonja magaval.
Munkavéllalo kételezi magét ara, hogy a kaloidi
munkahelyen is  betare @ balesetvédelmi,
munkavédslmi, biztonsagtechnikai elbirasokat, kilonss
figyelmet fordit a munkavégzés helyén hatalyos
rendelkezések megtartésara. Ezen rendelkezések
megszegese  miatt  bekovetkezett  balesetekert
kizarblag a Munkavalialo felel,

Felek megéllapodnak  tovabba abban, hogy a
kikiildetés idétartama alatt Németorszaghan 13 Eurféra
munkabérben  részesill, mely tartalmazza a !
magyarorszagi munkaszerzGdése szerinti mindenkort
brutté alepbérét, levonva az azt terhels munkavalialoi
tarsadalombiziositsi jarulékot és az adst. Az ezen
fellli része a munkavallald torzsbéren kivili egyéb
munkejovedelme - mely jarulékalapot nem képez -
levonva a Németorszagban vagy adoit orszéaghan
terheld adot. A munkavallalé ezen alapelldtményon
felll prémium kifizelésben Is részesiilhet amennyiben
& munkshely havi Gsszieljesitménye az eldre
meghatérozott mértéket meghaladja.

Ezen tiimenden a munkavélalénak a munkahely |
ideiglenes  véltozasaval felmerils koltségeit a
munkaltaté megtériti az alabbiak szerint:

a.  szafiaskoltség: Munkaltatd biztosia Munkavalial
szaméra a munkésszallast, amelyet Munkavallald
kételes elfogadni, il amennyiben nem, gy
nincsen kévetelése az igénybe nem veit széllas |
ellentélelezésére. A Munksliato altal biztositott

ENTSENDUNGSVEREINBARUNG

_Strézsi Csaba
Atbeitnehmer

Betrefl: Arbeitseinsatz auferhalb der Arbeitssielie

1.

Die Partner versinbaren, dass der Arbsitnehmer seine
Aufgaben an seiner Arbeitsstelle ab dem fir eine
befristete Zeit, aber héchstens im diesen Arbeitsvertrag
festgelegten Zeit, auflerhalb von seiner im Arbeitsvertrag
festgehalienen  Arbeitsstelle, auf Baustellen des
Arbeitgebers in der EU (Deutschiand,
Ostetreich)durchfiihrt,

Vorliegende Entsendungsversinbarung tritt ab dem
Entsendungszelfpunkt des Arbeitnehmers in Kraft und ist
bis zum vom Arbeiigeber angeordneten Riickruf gliltig,
innerhalb der maximal fesigehaltenen Frist diesem
Arbeitsvertrag. Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer
ohne Zelteinschrankung und eine Begriindung jederzeit
auf seinen ungarischen Standort zuriickbesteflen,
gleichzeilig erlischt die Entsendung automafisch. Der
Arbeitgeber beschéftigt den Arbsitnehmer nach seiner
Rlickkehr aus dem Ausland - gemaf Arbeitsvertrag —
waiter.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wahrend der vollen
Zeit seiner Entsendung sich an die  Ortlichen
Gewohnheiten in Deutschland, an die von den dortigen
Menschen erwarteten sthischen Normen anzupassen,
Eine Abweichung davon (Verursachen von Skandalen,
usw.) hat die soforige Aufldsung der Entsendung zur
Folge. Der Arbeitnehmer verpfiichtet sich, auch auf dem
ausléndischen  Arbeitsplatz  die Unfallverhitungs-,
Arbsitsschutz-,  sicherheitstechnische  Vorschriften
einzuhallen und auf die Einhaliung der auf dem
Arbeitsplatz  giiligen  Bestimmungen besonders zu
achten. Fiir Unfdlle aus Verstofly gegen diess
Bestimmungen haflet ausschliefilich der Arbeitnehmer.

Die Pariner vereinbaren, dass der Arbsitnehmer
wahrend der Entsendezeit i Deuchland Brutio 13
EurfStunde  erhdll, in dem auch sein Grundichn in
Ungarn gemal Arbelisvertrag, abziiglich
Sozialversicherung und Steuern enthalten ist, Oberhalb
dieses Befrages gt die Summe als weiterer
Arbeitsbezug  des  Arbeitsnehmers abziighch  der
Steverlast in Deutschland, oder des Entsprechendes
Landes, welche nicht zu dem Stemmichn zahit und

dementsprechend  nicht  als Grundlage  der
Sozialversicherung  gilt.  Der Arbeitnehmer  kann
zusétzlich zu  diesem Grundbezug  auch  sine

Prémicauszahlung bekommen, wenn die monatliche
Gesamleistung des Arbeitsplatzes das vorher bestimmie
MaR Gbersteigt,

Dariiber hinaus erselal der Arbeltgeber die Kosten des
Arbeiinehmers  im Zusammenhang  mit  der
provisorischen Anderung des Arbeitsplatzes wie folgt:

a. Wohnungskosten: der Arbeitgeber stellt dem
Arbeitnehmer eine Arbeiterunterkunft zur Verfligung,
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Tiszafoldvar,

munkasszalidst Munkavalisld kételes rendhen

tartad, minden & nem rendelistésszerd
haszndlathl  eredé  kért Munkditatdnak
megteritenl.  Munkavallald  kijelent, hogy

magyarorszagl allando lakhelyét fenntartja,

b szalids rezsikblséoe: Munkéltatd biziosliia a

szallds  rezsikoitségét is, kizérdlag az adott
szélidson szokésos allagos fogyaszias erejéig.
Amennylben 2 szallashelyen  indokolatian
tlfogyaszias torénik, tgy ezen tifogyasatds
rgrtgket munkavallals kteles viselni,

G & kikildetés helyszinére vald egyszert Kulazas

kblisége

Munkavéfiald tudomasul veszi, hogy a Kikdildetés
id6tariame alatt vele szemben utasitési &g ellendrzési
ogkdr  gyakotlésara 2 térsasdg  csoporivezeldi
munkakdrt betdlts dolgozoi Padar Norbert, Kiein Janos

jogosuit.

Munkavélleld kételezi magat arra, hogy a kOif6idi
murkavégzés  iddteriama  alett mashol  munkat
Kizarélag & munkaliatd eltizetes irasheli angedélyéval
véllal,

Felek rogzifik, hogy jelen megdllapodés alirhsdval |

egyidejlley munkavallals a kikildeiési munkshelyre
vonatkozé munka- és baleselvédelmi okiatasban
reszesiif,

Szerzbdl  felek  megaliapodnak abban, hogy
amennyiben munkavalialé a rendes felmondas uljat be
nem tariva hagyjs el & kiklildetés szering munkahelyét,
tgy a Munkavallalo kSieles megtériteni azokat a
koltségekel, melyek a Munkavallald kikildetésevel
kaposolatosan a Munkéltatonal felmerilt, fletve az ]
munkavallald  munkéba  Allasaval kapesolatos
kiltségeket, tovabba a kieset! munkaldére felmerils
kart. Szerzdds felek ezen koltségek alaldnydliat
500.000- Ft, azaz Ofszézezer forinthan hatsrozzak
meg.

Ezen  megéllapodashen  nem szabélyozott
keérdésekben a felek kozott fennallé munkaszerzfoés,
valamint & magyar  Munka Téreénykdnyvének
rendelkezésel az irnyaddak a az El-s tagéliamban
torténd munka vonatkozasaban is.

2025.07 18,
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die der Arbelinehmer anzunshmen hal, bzw. wenn
nicht, so hat er keine Forderung zur Gegenlelstung
fir dis nicht in Anspruch genommene Unierkunft,
Der Arbeitnehmer hat die vom Arbeilgeber zur
Verflgung gestellie Arbeiterurterkuntt in Ordnung zu
halten und  jeden sich aus einer nicht
besimmungsgemaBen  Nulzung ergebendsn
Schaden dem Arbeiigeber zu  ersefzen. Der
Arbeitnehmer erklért, seinen ungarischen sténdigen
Wohnsitz aufrechizuerhalten.

b Nebenkosten der Unterkunft: der Arheiigeber bezahlt
auch die Nebenkosten der Unterkunft ausschiieRlich
bis zur Héhe des in der gagebenen Unterkunit
liblichen Durchschnittsverbrauchs. Solite es in der
Unterkunft einen  unbegriindeten  Mehrverbrauch
geben, so hat der Arbeitgeber die Kosten des
Mehrverbrauchs tragen.

¢ Einmalige Reisekosten an den Ort der Entsendung.

Der Arbeitnehmer nimmt zur Kenninis, dass thm
gegentber im Laufe der Entsendungszeit zur Ausiibung
der Anwelsung- und Kentrolibefugnis -die Mitarbelier in
der Arbeilsstelle  Gruppenleifer der  Gesellschaft
berechligt sind: Herr Péadér Norbert, Klgin Janos.

Der  Arbeitnshmer  verpfichtet  sich, wahrend  der
ausléndischen  Arbelt  eine  Arbeit  wosnders
ausschiieflich im Besftz der vorherigen schriftiichen
Genehmigung des Arbeltgebers zu iibemshrmen.

Die Pariner halien fest, dass der Arbeifnehmer
glefchzeitly  zur  Unterzeichnung vorliegender
Vearainbarung gine Arbeitsschutz- und
Unfallverhiiungsunterweisung  in - Bezug  auf den
Entsendungsarbeltsplatz erhalten hat,

Die Vertragspariner vereinbaren, dass wenn der
Arbelinehimer seine Arbsitsstelle geman Enfsendung
ghne die Einhallung des ordentlichen
Kiindigungsprozesses verlésst, so hat der Arbsinehmer
die Koslen zu erseizen, die in Verbindung mit der
Entsendung des Arbeitnehmers  beim Arbeligeber
aufgetaucht sind, beziehungsweise die Kosten im
Zusammenhang mit dem  Arbeltsantitt des rneuen
Kollegen, sowie den Schaden fiir die ausgefallene Zeit,
Die Vertragspariner stellen die Pauschalgebihr dieser
Kosten zu  HUF  500.000- das heitt 2y
finfhundertfausend Forint fest,

In den in der vorfiegenden Vereinbarung nichi geregelten
Fragen sind der zwischen den Partnem bestehends
Atheilsverfrag,  sowie  die Bestimmungen  des
ungarischen Arbeilsgesetzbuches auch fir die Arbeit in
den EU Mitgliedstaaten mafigebend.

gﬁunka\’éﬁaié .
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Jovedelemkifizetésilap - 2025.08. hé - Hovégi STRAZSICSABA
Alkalmazas mindsége: 20 munkaviszony
Alapbér: 0.00Ft Tavolléti dij/nap: 0.00Ft

Szitletési idg:  1997.02.19 Kivett/kivehetd alapszabadsag: 0/10 nap, kivett pétszabadsag: 0 nap
Addazonosits: 8475311911 Kivett/kivehetd betegszabadsag: 0/7 nap
Lakeim: 2700 Cegléd , Aszald utca 11.
Munkaidé adatok

Ledolgozott napok 20.00 nap Munkasziinet nap 1 nap Tavollét munkanapban 0.00 nap

Ledolgozott 6rék 160.0 ora Tévollét naptari napban 0 nap
Bér{348 8G34.00 ¥y

Kiilfoldon adokételes, kifizetendt jovedelem /Jarulékalap: 656783/ 348 800.00Ft
Levonis (180 000.00 Fo)

Eldleg 180 000.00Ft
AdoOk, Arulékok (121 505.00 Fo

SZIA eldleg 15% 0.00F¢t

Térsadalombiztositasi jarulék 121 505.00Ft
Osszesen

Brutté [bér: 348800 Ft] 348 800.00Ft

Adok, jarulékok 121 505.00F¢

Levondasok 180 000.00Ft

Netté 47 295.00Ft

Visszavonas 0.00Ft

Hokozben felvett 0.00Ft

Atutalas [-] ( 47 295.00Ft )

Készpénzben kifizetendd [0 Ft] 0.00Ft

A Szocho tv. 1. § (1)-(3) bekezdés szerinti Ssszevont adoalapba tartozé addalap szamitasnal figyelembe veit jovedelmek Ssszege: 348 800.00 Ft

2025, szeptember 02.

Ezen kifizetést megkaptam ¢s a jovedelemkifizetési lapot dtvettem:

Strdzsi Csaba
Koltséghely:
Csoport: KIKULDETES - Allomanycsoport: Németorszag
Cég terhei (Mankdltatd Altal me gfizetve)
Szocialis hozzdjaruldsi ado 85382 Ft Osszesen: 85382 Ft

© Parallel Kft. www.parallel.hu (203 934 0661
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Abrechnung der Brutto/Netto-Bezlige fiir August 2025 08.08.2025 Bat 1
Personal-Nr. | Gebursdatum [StK(Fakior  |KiFrbir. [Konfession  [Freibetrag jahrl. @ [Frelbetragmtl. 1 DBA  |Midijob ISt-Tg.  viUd.oh. U Anspr. |UrTggen. |Resturlaub
00188 190297 . 30 . . . .
SV-Nummer [Krankenkasse [KK%9PGRS BGRS  [Um[BV-Tg.  Anw.Tage | Urlaub Tage [Krankh. Tg. |Fehlz. Tage
06000 30 . . . .
ZVK-Nummer [Einwit [Austritt Amw. Std. Urlaub Std. rankh. Std. {Fehlz Std.
010825 | | , . . .
Steuer-ID MFB7 [Zeitiohn Std. [Uberstd. fBez. Std.
Hinweise zur Abrechnung
Time Gold 2006 Kft.*Frankfurter StraBe 288%38122 Braunschweig
B/N
*Pars.~-Nr. 00188 LOA
31261
Csaba Strazsi
Aszalo utca 11 Kalender
2700 Cegled Wo Mo T ] D6 Fi Sa 5o
Ungarn t 1 t E ] 1
b t £ i t 1
] 1] 1] 1 1 1
1 ] 1 b ¥ i
Baulohn : : : : : :
Urle-Satz |Besch.Tg. | Urlaubs-Brutto kum.  [Url, m, Url.-Ausgl. | Tage | Belrag . , . . . .
, , VI Ud. themn. , , . . . . \ .
. . davon genommen . , , . , . ,
Kennz.8 |Einheit 2 Menge | Bewag |noch verfiigbar . . , \ , \ ' !
, , Lid.Jahr.Url-Anspr . , \ \ . . . .
\ . davon genommen . . , . , , ,
, , noch verftigbar \ . . , , . , .
. . Resturlaub L : . . . ) . .
Brutto-Beziige
Lohnart  |Bezeichnung |Einfeit 2 Menge3 | Fakior3 [Prozentsalz  |St4 |SVé |GBS Betrag
2012 Gehalt Ungarn L F J 882,21
2102 Gehalt Deutschland L 7 J 3.765,19
Gesami-Brutio
Steuer/Sozialversicherung 4.647.,40
54 | Steuer-Brutto | Lohnsteuer | Kirchensteuer | Solidaritatszuschiag | Steuerrechtliche Abzlige
L 4_.64740 1.54008 , , 1.540,08
1 ' b Ll
SV KV-Bruita | RV-Brutto | AV-Brutio | PVBritto | K-Beitrag ! RV Beitrag | AV-Beitrag | PV-Beitrag® Sv-rechtliche Abziige
3 1 L} 1 il 1 i 1
1 Ll y 1 + L ] t
l ‘ ' ‘ ' ' Netto-Verdienst
Verdienstbescheinigung Netfo-Bezlige/Netio-Abzlige 3.107,32
Gesamt-Brutto 4.64740 [Sv-Buto . Lohnart  |Bezeichnung Betrag
Steuer-Brutto 4,.64740 [KV-Beitrag , 9000 Vorschubh 200,00~
Lohnsteuer 1.54008 |Rv-Beirag , 9861 Gehalt Ungarn 882,21~
Kirchensteuer , AV-Beitrag .
Solidaritatszuschlag , PV-Beitrag ,
Steuerfreie Beziige , VWL gesamt )
P. verst. Zuk.sich. , Kug-Auszahlung ;
\ Steuerfr. Zusatzvers. .
Pfandung Rest . AN-Winterbesch, Umi. .
Darlehen Rest . )
Betrag erhalten:
Bank SV-AG-Anteil | Zus. AG-Kosten | Gesamtkosten Auszahlungsbetrag
Konto 000 . L

1 4 = Hinzurechnungsbetrag

25g= Stunden, T = Tage, Km = Kitometer, St = Suick
EUR = Buro, Tsd = Tausend Euro, Mic = Million Eure

3 Gegabenenialls Neto-Lohn/Nero-Stundeniobn

“ = Laufender Bezug, § = Sonstiger Bezug, F = Frei,
€ = Einmalbezug, P = Pauschalierung, A = Abfindung,
M = meljshriger Bezug, N = Nachberachnung
V = Vorjahr, W = Enigeltguthaben

- Dies ist eine Entgeltbescheinigung nach § 108 Abs. 3 Satz 1 der Gewerbeordnung -

Form.-Nr. LNGBI16

5 3= Bestandteil des Gesaml-Brutlos
6 Z = Einschi. Beitragszuschiag zur PV fiir Kinderlose,

£ = Eferneigenschaft nachgewiesen, 1-5 = Anzahl Kinder fur- PV
7 ME8 = Mehdachbeschiftigung
& BHG: Mindesturlaubsvergliung, sonst: Urlaubsau:
94 icher Bei zur KV inkl. 21 i

2.025.11
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5. mellékier 972021, (IX.17.) 6nkormdnyzati rendelethez

Palyazati adatlap lakdspalyazathoz
L Palyazé adatai: v
Neév: 5 pos Uibhole e Uibdsrics
Sziletési név:f;;pos M&-O&/% {,;{G;Aér?&
Sziiletési hely: 519&0%\
Sziiletési idé: Anog . AL LS.
Anyjaneve: Desnath wikolette )
Lakéhely: 5081, 7 izede “533‘ Tancsies M ﬁ?m‘x% i Aole
Al]ampol géarsag: M c\g%gv
Telefon: OLH0 Is5%S - A &7
E-mail: 5ip0s. g\%‘@i{g@ %?«&ié < Cmvn,
Levelezési cim: SOBA, Muctenud Tdnesics M f,\c;% ok Al
Adbazonosits jel: §So156 2046
TAJ szam: A - Aty - At

Nt cw i OROGIES Al (p@(z\wmah\
II. Munkahely neve: 1N poeod T ECHV

v b v
Munkahely cime: 4414 4 'bucia ﬁf&‘% ELJ g e Rorid Aus - AUk
Telfax: $056 4AR3L 5o
Foglalkozas, beosztds: Q(:CY‘C;AQ v

I, Jelenlegi lakeimén milven mindségben lakik (x-szel jelolje):

o tulajdonos, tulajdoni hanyad:

0 bérls

®egyéb

IV. A palyazdval egviitt kéltoz6 személyek:

1. Neve: Ul 55).1’5@2; Wriszbidn

Szilletési név: Urlroun Qstﬁg L{v?&{i‘%‘;&“\

Sziiletési hely és id6 (év/honap/nap): A+ sELoCc , QooH - A4.05.
Anyja neve: Towhas Qermoto. Modied

Lakbhelye: 305, Tlgoheszi Danko Pisle db 2,
Hozzatartoz6i minbsége: pdr@o\pcggg&k

2. Neve:

Sziiletési név:

Sziiletési hely és idé (év/hdnap/nap):




Anyja neve:

Lakéhelye:

Hozzatartozéi minbsége:

3. Neve:

Sziiletési név:

Sziilletési hely és id6 (év/hdnap/nap):
Anyja neve:

Lakéhelye:

Hozzétartoz4i minbsége:

V. A palyazd, valamint a vele egyiitt kolt6z8 kozeli hozzdtartozdk palvdzat benviijtisat megel§zé
hénapban szerzett jdvedelmének adatai:

A jbvedelem tipusa Kérelmezé Kozeli hozzétartozdk
Munkaviszonyb6l és mas
foglalkoztatasi jogviszonybol 1Ok 000 T
szarmazé
ebbol: kdzfoglalkoztatasbol
szarmazd
Térsas €s egyéni véllalkozasbol,
Gstermeldi, illetve szellemi €s més
onalld tevékenységhbdl szdrmazd
Téppénz, gyermekgondozasi
tdmogatasok

540 ooo Fi

Nyugelldtds és egyéb nyugdijszeri
rendszeres szociélis elldtasok

Onkormanyzat, jérési hivatal és
munkatigyi szervek éltal folyésitott
ellatasok

Egyéb jovedelem

Osszes jovedelem

ANk OO F’I g&@ OQOF(‘/

VI A megpilydzatott lakas cime (max. 5 db lakds nevezhetd meg, az ingatlanok rangsorolasival):
@ Tisoderyd| Tolnesice Mika by o >

G W



YIL A palvizé altal felajanlott bérleti dii 6sszege: é?e;) 0. Ft

VII. A palyazé aital felajanlott bérleti dij eldleg dsszege: 29'{ 000 Ft

Alulirott a jelen pélyézati adatlap aldirdsaval kijelentem, hogy a palydzati adatlapon altalam feltiintetett,
valamint a mellékletben csatolt igazolasokon szerepl$ adatok a valésagnak megfelelnek.

Tudomésul veszem, hogy amennyiben a palyazati adatlapon és/vagy a pélydzathoz altalam benytjtoit
mellékleteken szereplé adatok nem felelnek meg a valéségnak, Ugy palydzatom az elbirdldsi eljarasbél
kizardsra keriil.

A jelen pélyazati adatlap aldirasaval hozzjarulok, hogy a pélyézati adatlapon megadott személyes
adataimat a palydzatot kiird nyilvantartdsba vegye és azokat - kizdrélag a pélydzat lebonyolitisa, a
tamogatdsra valé jogosultsag ellenérzése, illetve nyertes palyazat esetén a tAmogatds nyjtdsa céljabél és az
ahhoz sziikséges mértékben és ideig kezelje.

Tudomésul veszem, hogy a jelen nyilatkozat megfeleld kitoltése és aldirdsa a lakéspalydzaton valé részvétel
feltétele.

A pélydzathoz csatolandé mellékletek:

- pélydzo és kozeli hozzatartozéi pélydzat benytjtasdt megelézd hénapban szerzett jSvedelmének
igazoldsara a jovedelem tipusanak megfelel$ irat,

- munkaszerz0dés, kinevezés, megbizasi szerzbdeés, egyéni vallalkozéi igazolvany, vagy dnfoglalkoztatést
igazol6 okirat mésolata.

Alulirott kijelentem tovabb4, hogy a lakhatas feltételrendszerét megismertem &s pozitiv birdlat esetén
magamra nézve kotelezbnek elfogadom. »

Datum: 045G - Ao 4L

Sipes. Vuiholosle.. Vikkrio

Pélyazé alairasa







Tiszateny8 Kozos Onkorményzati Hivatal
JegyzGije

5082 Tiszatenyo, Alkotmany Gt 26. Telefon/Fax: 56/335-001
E-mail: adougy@tiszatenyo.hu

Ugyiratszéam:  01/898-2/2025/

Ugyintéza: Fodor Istvan

Azonosito: 8507562086

Mutatd: 2422

Targy: Hatarozat - Sipos Nikoletia Vikiéria
Sipos Nikoletta Viki6ria
Tiszatenyd
Tancsics Mihaly Gt 10/A.
5082

ALTALANOSADGIGAZOLAS

Hat6sagi bizonyftvdny a Tiszateny6 Kozségi Onkorményzat Adéhat6sdga dlial nyilvantartott helyi adék, adé jellegit és egyéb
kitelezettségek, ad6 médjara behajtandd kéziartozdsok megfizetéséral.

Az ad6zas rendjérSl sz616 2017, évi CL. tv. 126. §-a, valamint az addigazgatdsi eljards részletszabdlyairdl szdlé 465/2017. (X11.28.)
Korm. rendelet 1.§ (4) bekezdése és a 24.§ (1) bekezdése értelmében a mai napon — 2025.10.13. -én — fermalls dllapomak megfelelden
az alabbiakat igazoljuk.

Adéazonosité jel: 8507562086

Viselt név: Sipos Nikoletta Vikiéria

Sziiletési hely, id6: Szolnok, 2005.12.18.

Anyja neve: Berndth Nikoletta

Lakcim: 5082 Tiszatenyd, Tancsics Mihdly dt 10/A.

alatti ad6alanynak a Tiszatenyd Kozségi Onkorményzat Adshatésagénal helyi ad6, idegen helyrdl 4tjelentett kbztartozas, gépjarmiiads
vonatkozdsdban foly6szamlajdn lejdrr esedékesséqgii tartozdsa nincs.

Az adéz6 a kidllitds napjdig adatbejelentési, bevalldsi &s adofizetési kistelezettségének Aidnyralanul eleget teit..

Az addézonak végrehajidsra vagy visszatartdsra dradott koziartozdsal nincsenek.

Az addigazgatssi eljdrds részletszabélyairdl sz6l6 465/2017. (311.28.) Korm. rendelet 24.§ (1) bekezdése alapjan:

LAz dltaldnos adéigazolds tartalmazza az adézonak az igazolds kiaddsdnak napjdn vagy az igazolds kiaddsa irdnd kérelemben
megjelolt napon
a) az addhatdsdgnal fenndlls adétartozasét vagy az dllami ad6- és vamhatosagnal fenndlld tartozdsat vagy annak hidnyét,
b) a kiallitds napjaig elsirt valamely adénemmre vonatkozo adatbejelentési, bevallasi és adbfizetési kotelezettség elmulasztdsét, ide nem
érive azt, ha az adéhatdsag ahal lefolytatont ellen8rzés a mulaszidst feltdrta, és az ad6z6 a végleges megdllapitdsok alapjdn keletkezett
fizetési kistelezettségét teljesitette, és
¢) a végrehajtisra vagy visszatartdsra dtadott koztartozdsokat.”

Az adéigazoldst az iigyfél kérésére Onkormanyzat lakaspalyézat melléklete céljabol 2 db erederi példanyban &llftortuk ki.

A felhasznalas helye Tiszateny® Kézségi Onkormanyzat, 5082 Tiszatenys, Alkommaény it 26,



Az igazolds mds eljardsban nem hasznalhats fel.

Az illetékekr6l 52616 tobbszdrGsen médositott 1990. évi XCIIL. tv. mellékletének XXI. A hatésagi bizonyitvany kiallitdsa irant eljards
illetéke cim 4. pontja értelmében az addigazolds illetékmentes.

A digirdlis dllamrdl és a digitdlis szolgdltatdsok nyiijtdsdnak egyes szabalyairdl sz616 2023. évi CIIL tirvény 19. § (1) bekezdése
érielmében elektronikus tgyintézésre koteles valamennyi, a digitalis szolgdltatdst biztosité szervezet dltal nytdjtott digitdlis
szolgdliatdsok tekintetében az iigyfélként eljaré gazdédlkodo szervezet, az dllamhdziartasrél szold 2011. évi CXCV. trvény 3. §-a
szerinti szervezet, ligyész, jegyzl, egyéb kozigazgatdsi hatdsdg, valamint az ligyfél jogi képviselje.

Tiszatenyd, 2025.10.13.

Dr. Libor Imre jegyz8 nevében és megbfzdsabol kiadmdanyozé:

adéiigyi tigyintézé '



' #4 PROHUMAN
MUNKASZERZGDES

Jelen munkaszerzédés létrej6tt egyrészrél a Prohuman Zartkdrien Miikddé Részvénytarsasag (székhelye: 1146
Budapest, Hungéria kérat 140-144. cégjegyzékszama: 01-10-142497: adédszama: 32371248-2-44; munkaerd-
k8lcsdnzési nyilvantartési szama: V-M-001/5191/201 3), mint munkaltatd (a tovabbiakban: Munkaltaté),

mésrészrék: : :

Név: Sipos Nikoletta Viktéria

Sziiletési név: ' Sipos Nikoletta Viktéria

Sziiletési hely: Szolnok '

Sziiletési id&: 2005.12.19.

Anyja neve: Bernéath Nikoletia

‘Lakcim: ' 5082 Tiszateny:(:’ Tancsics Mih.‘?xly~ Gt 10/A
Adéazonosité jel: 8507562086 :

TAJ: 124144147
mint munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallalé) kozstt az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel:

rozatlan idétartamii munkaviszonyt létesit és
. alkalmazéasaba veszi, a Munkavallalé pedig kijelenti, hogy jelen munkaszerzédés alapjan a Munkaéltatéval
munkaviszonyt létesit és alkalmazasaba lép. A felek jelen szerz8dés aléirasaval a munkaviszony kezdetétél
" szémitott 3 hénap prébaidét kétnek ki, mely id6szak alatt a szerzédést barmelyik fél azonnali hatallyal,
indoklas nélkil felmondhatja. »

1. A Munkéltaté kijelenti hogy a Munkavallaléval hats

2. A felek megallapodnak abban, hogy a jelen munkaviszony munkaérﬁ-k&lcsénzés'céljébél jon létre,
3. A'munkaviszony kezdete: 2025.09.08.

4. A Munkavéllafé, munkaideje az alkalmazott munkaidékeret dtlagéban heti 40 dra, ‘

A Munkavéllalé munkaidé-beosztas szerinti napi teljes munkaideje minimum napi 4 éra, maximum napi 12 éra.

5.  Munkabér

A Munkavéllalé személyi alapbére brutté 2 270 Ft/éra. A munkabért a Munkaltatd - a térvényes add és
- Jarulék terhek levonasat kévetéen - a targyhénapot kovets hénap 10. napjéig kételes megfizetni. ’

Szerz6do felek akként &llapodnak meg, hogy a Munkavallalét megilleté munkabér a targyhénapban altala
tenylegesen teljesitett munkaérak széma alapjan kertl szémfejtésre és kifizetésre, ezaltal szerzéds felek az M.
156. § (1) bekezdésének b) pontjatél kifejezetten eltérnek. :

A Munkavallald részére az alapbéren feliil folydsitott, illetve megéllapitott barmely, nem' az Mt.-ben,
munkaszerzGdésben, vagy munkaviszonyra vonatkozd szabalyban nevesftett Juttatéds visszavonasig érvényes.
Megallapitasa, médositasa, illetve megvonasa a Munkaltaté kizarélagos déntési kompetencigja,

6. A Munkavallalé munkakére: Operator
FEOR kéd: . 8212 . o ‘
FEOR megnevezés: Villamosberendezés-§sszeszereld '

Prohuman Zartkérien Maksds Részvénytérsasag

Kézponti iroda: 1146 Budapest, Hungaria krt, 140-144, tel: +36'1432:1280; fax+36 1432 1281,
. E-mail: prohuman@prohuman.hu, www.prohuman.hy * D
© Munkaeré-kélestnzés engedély szama: V-M-001/519-1/2013 1187
. Munkaers-kézvetités engedély szama: BP/0701/10895-1/2017-1097
. Mingsitett foglalkoztatdi nyilvantartas hatarozat szama: BP/O701/06636




#J PROHUMAN

7.

Titoktartasi kotelezettség

A Munkavallalé kbtelezettséget véllal arra, hogy munkabérének mértékét szigoriian titokban fartja.

A Munkavallalé a munkavégzése sordn vagy a munkaviszonyéval 8sszefiiggésben egyéb modon tudoméséra
jutd személyi, illetve a Munkéltatonal vagy a kélcsdnvevénél Uzleti titokként kezelt adatokat tizemi titokként
kételes kezelni. Kételes megdrizni a Munkaltatéra és a kdlcsénvevére, illetve a tevékenységikre vonatkozé
“alapvetd fontossagu informacidkat. Ezeken tilmenden sem kézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakdre betdltésével osszeflggésben jutott tudoméséra és amelynek kozlése a Munkaltatéra vagy a
kdlesdnvevére hatranyos kdvetkezménnyel jarna. A Munkavallald véllalja, hogy ezen pontban meghatérozott

kételezettségeinek a jelen Munkéltatonal fennallé munkaviszonyénak megsz(inése utan korlatlan ideig tovabbra
is eleget tesz.

A felek tovabbi megallapodésai

'. 8.1. A Munkavéllalé kijelenti, hogy a munkaszerzédésben vallalt kételezettségeit a Munkaltatd utasitasi jogait

' 83. A Munkavallalé vallalja, hogy a kolcsénvevé munkaltatd utasitésnak megfeleléen egy- vagy

gyakorlé személy jogszerl utasftdsainak megfelelden, hibatlanul, szerzédésszerien és hatéridében,
késedelem nélkil teljesiti, tovébba ennek érdekében mindent megtesz, ami az adott helyzetben téle
elvarhatd. A Munkavéllald kételes betartani a Munkaltaténal, valamint a mindenkori kélcsdnvevénél

érvényben 1évé szabalyzatokat és a Munkaltatéra, valamint a mindenkori kélcsénvevére vonatkozd etikai
elbirasokat.

8.2. A Munkavallal tudomésul veszi, hogy a Munkaltaté altal kiadott barmely egyoldald intézkedés, utasitss,
szabalyzat, tajékoztatas vagy egyéb, a munkaviszonnyal, vagy annak ellatédsaval kapcsolatos cselekmény —
tovabbiakban egyltt: Munkéltatéi utasitds — tekintetében a Munkéltaté minden esetben fenntartja
maganak a jogot, hogy a kérdéses Munkéltatéi utasitést barmikor, indokolés nélkiil, egyoldaldan
mddositsa vagy visszavonja.

tébbmuszakos, illetve megszakitas nélkuli munkai‘endben teljesiti munkavégzési ktelezettségét.

8.4. A-Munkavallalé a teljes kért koteles megtériteni a részére megdrzésre 4tadott, altala visszaszolgaltatasi
vagy elszamolési kotelezettséggel, jegyzék vagy elismervény alapjan, aléirasaval igazoltan &tvett olyan
dolgokban bek&vetkezett hiény esetén, amelyeket &llandéan Srizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy

kezel. A Munkavéllalé mentestl a felelésség aldl, ha bizonyftja, hogy a hidnyt részérél elharithatatlan ok
idézte eld. '

8.5. Amennyiben a jelen szerzédés megsziinik, a Munkavallalo koteles a munkakérének eliataséval

kapcsolatosan kezelésében levé minden munkaeszkézt, dokumentumot és informaciét a Munkaltaténak
haladéktalanul 4tadni.

8.6. A munkakér &tadés-atvételét a Munkavéllalé koteles a Munkaltatd altal meghatarozott médon és idében a

Munkaltaté altal megjeldlt személlyel elvégezni.

8.7. A Munkavallal6 jelen szerzédés alairasaval feltétlen és visszavonhatatlan hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a
szamara biztositott munkaltatdi juttatasokkal, a részére a munkaviszonyhoz kapcsolédéan atadott
vagyontargyakkal (munkaruha, belépdkartya, stb), a munkaviszonyhoz kapcsolédd szolgaliatasokkal
kapcsolatban felmerilS esetleges kételezé téritési Gsszeget (utazés, széllashely biztositasa), illetve barmely,
a munkaviszonnyal kapcsolatosan felmerild, a Munkavallalé altal fizetendd kartéritést a Munkaltatd
tovabbi értesités nélkiil a Munkavéllalé esedékes munkabérébdl teljes egészében levonja.

Prohuman Zartldriien Miikddé Részvénytérsasag
Kozponti iroda: 1146 Budapest, Hungaria krt. 140-144,, tel: +36 1432 1280, fax: +36 1432 1281,
E-mail: prohuman@prohuman.hu, www.prohuman hy
Munkaeré-kolestnzés engedély szama: V-M-001/519-1/2013-1137;
Munkaerd-kézvetités engedély széma: BP/0701/10895-1/2017-1097;
Mindsitett foglalkoztatdi nyilvéntartas. hatarozat széma: BP/0701/066363-5/2021




 #9 PROHUMAN

10.

8.8

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

KeresSképtelenség esetén a Munkavéllalé amint teheti, kiteles errdl felettesét haladéktalanul tajékoztatni.

A felek jelen munkaszerzédés alairdsaval kifejezetten akként allapodnak meg, hogy a Munkéltatd a

Munkavallal6 szabadsagét jogosult oly miédon is kiadni, hogy annak tartama az osszefiiggé tizénnégy
napot nem éri el.

A munkabér készpénzben t6rténd kifizetése esetén a szabadség idejére esé bérfizetési napon-esedékes,

valamint az igénybe vett szabadsag idejére jaré munkabért a Munkéltatd nem kételes a szabadsag
megkezdése elétti munkanapon kifizetni.

A munkaidS-beosztas szerinti napi munkaidst meghaladéan elrendelt rendkiviili munkaidében, illetve a
munkaidékereten fellil végzett munka fejében a Munkavallalét a Munkaltaté egyoldalt déntése alapjan
vagy az Mt. szerinti bérpétlék, vagy a rendkiviili munkavégzés tartaméval azonos tartamd szabadidé illeti:
meg, melyre az alapbér arényos része jar. Ha a Munkéltaté a szabadidé kiadasa mellett dént, ezt a
Munkaltato legkésébb a térgyévet kévets év december 31. napjéig kételes a Munkavéllalo részére kiadni.

Mind a Munkéltaté, mind a Munkavallalé altal kézolt felmondas esetén a felmondasi idé hossza 15 nap.

1

Szerz6d6 felek kifejezetten akként dllapodnak meg, hogy a Munkavéllalét a felmondasi idé teljes tartama
alatt munkavégzési kbtelezettség terheli mind a Munkavallalé, mind a Munkaltaté altal kézolt felmondés:
esetében; a Munkavallald kizarélag a Munkaltatd erre vonatkozd kifejezett irasbeli nyilatkozataval mentestil
részben vagy egészben munkavégzési kételezettsége aldl. '

Szerz6ds felek kifejezetten akként &llapodnak meg, hogy a munkaviszonnyal kabcso!atos jognyilatkozataik
kizardlag frasban érvényesek.

A Munkavéllalé hozzajérulasst adja ahhoz, hogy a Munkéltaté a munkaerd-kélcsonzési szolgaltatas:
nyujtasahoz, ezzel egylitt a Munkavallalé kikélcsdnzéséhez sziikséges mértékben a kélcsénvevk részére a
Munkavéllal6 adatait kiadja.

A Munkavéllalé tudomasul veszi, hogy a-Munka Térvénykényve vonatkozé rendelkezései alapjan koteles a
Munkaltatdt minden olyan tényrél, adatrdl és kérulményrdl; illetve ezek valtozasarsl tajékoztatni (beleérive a
Munkavallalé személyes adatainak - lakcim, név, elérhetéségek, stb. — valtozasat is), mely a munkaviszony
étesitése, fenntartasa, illetve a munkaviszonyhoz kapcsolédé jogok és kotelezettségek gyakorlasa, illetve

teljesitése szempontjdbdl lényeges. Ennek esetleges elmaradasabél . -fakadd jogkdvetkezményeket a
Munkavallald k&teles viselni.

A jelen szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben a Munka Térvénykonyvének rendelkezései az irényadoak.

Kelt.; Kecskemét, 2025.09.08. gmgmg'n 7t

Szekhely: 1146 Budapest, Hungérfa kérot 140-144,

Jelephely- 5000 Kecskemeét, Nagyldirosi uica 30.

{ Asibszam: .
...... : - . S Mibobole 1nblyo
Munkaéltaté ! Munkavallalé
Prohuman Zartkériien Miksds '
Részvénytarsasag

Prohuman Zartkdriien Miikéds RészAvényiézsaség o
Kdzponti iroda: 1146 Budapest, Hungaria krt. 140-144,, tel: +36 1 4321280, fax: +36+1 432 1281
' E-mail: prohuman@prohuman.hu, www prohumanty - 5.«
Munkaer6-kélesdnzés engedély szdma: V-M-001/519-1/2013-1137; © -
Munkaer6-kbzvetités engedély szama: BP/0701/10895-1/2017-1097; - -~
Minésftett foglalkoztatdi nyilvantartas hatarozat széma: BP/G701/066363-5/2001. .

¢
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Munkaltatéi igazolas a bejelentésrsl

Biztositott neve : Sipos Nikoletta Viktéria

Sziiletési név : Sipos Nikoletta Viktéria

Szilletési id6 D 2005.12.19.
‘Sziiletési hely . Szoinok

TAJ szém : 124144147
‘Addazonositd szama : 8507562086

Anyja neve : Bernath Nikoletta

Lakcime : 5082 Tiszatenys Tancsics Mihaly Gt 10/A
Biztositas kezdete : 2025.09.08.

Biztositas vége

Foglalkozasi viszony : ‘Teljes munleaids

Munkakér FEOR szdma : 8212

.Munkakéri FEOR megnevezése: Villamosherendezés-sszeszerels

Heti munkadrék szdma s 40

A rhunkéltaté igazolja, hogy bejelentési kdtelezettségének eleget fett, és a T1041-es nyomtatvanyon bejelentette a

nevezett munkavéllalét a Nemzeti Adé- és Vamhivatal felé.

Kelt.: Kecskemét, 2025.09.08.

Frahy

art,
Székhely: 1446 Bidapest, Hungéria isrR1407744,

Telephely: 6000 Kecskemg %x vk
2@? Sl

Gr0si utca 30,
Addszarn: 323 4 N

Munkaltaté .

Abejelentésrdl az igazolast atvettern:

....... {h“? |9 Q?DF é,gc; L Qg,ﬁoy =

Munkavéllalé (biztositott) ‘

. Prohuman Zértkoriten Miikdds Részvénytirsasig :
Kozpon‘n iroda: 1146 Budapest, Hungéria krt. 140-144,, tel. +36 1 432 1280, fax: +36'1 432 1281
; " E-mail: prohuman@prohuman.hu, www, prghgmgn hu
Munkaem kolcsonzes engedely széma: V-M-001/519- 1/2013-1137;
.. Munkaerd-kdzvetités engedély szédma: BP/0701/10895- -1/2017-1097:
’ Mmosrtett fogia koztatot nyilvéntartds hatarozat szdma: BP/0701/066363-5/2021
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NYILATKOZAT

végrehajtandé tartozasrél

Alulirott Sipos Ngkoleﬁa Viltéria (szﬁletési helye és ideje: Szolnok, 2005.12.19., lakcime: 5082 Tiszatenyd Tancsics
Mihaly Ut 10/A, anyja neve: Bernith Nikoletta, adéazonositéjé: 8507562086) a Prohuman Zartkdrien Maksds
Részﬁénytérséség (székhelye: 1146 Bgdapest, Hungéria kérat 140-144, ;égjegyzékszéma: 01-10-142497; adészé‘ma:‘
32371248-2—44;Amunkaeré—kélcsénzési nyilvantartasi széma: V—M~OO1/S19-1/2013; a tovébbiakban: Munkéltafé)
munkavéllaléjaként eziton nyilatkozom Munkaltatém részére, hogy birdsdgi vagy mas hatarozattal végrebajtandé

tartozasom nincs, ellenem végrehajtési eljarés nincs folyamatban.

Kelt.: Kecskemét, 2025.09.08.

5;3@3 vl e Uib B

Munkavallalo

Prohuman Zarikériien Miiksdé Részvénytarsasig
Kiizponti iroda: 1146 Budapest, Hungéria krt. 140-144,, tel.; +36 1432 1280, fax: +36 1 432 1281,
E-mail: prohuman@prohuman.hu, www,.prohuman.hy
Munkaerd-kélcsonzés engedély széma: V-M-001/519-1/2013-1137;
Munkaerd-kbzvetités engedély szama: BP/0701/10895-1/2017-1097;
Min&sitett foglalkoztatdi nyilvantartds hatérozat széma: BP/0701/066363-5/2021
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NYILATKOZAT BANKSZAMLASZAMROL

Alulirott Sipos Nikoletta Viktéria (szuletési helye és ideje: Szolnok, 2005.12.19., lakcime: 5082 Tiszatenyd Téancsics
Mihaly ut 10/A anyja neve: Bernéath N:ko!etta, adoazoncsnto}a 8507562086) a Prohuman Zartkériien Mﬁ!lod

'Reszvenytarsasag (székhelye: 1146 Budapest, Hungéria korat 140- 144.,; cégjegyzékszadma: 01-10-142497; addbszama:
.32371248—2-44; munkaer-kélesdnzési nyilvéntartési szdma: V-M-001/519-1/2013; a tovabbiakban: Munkalitaté)
munkavéltal‘éjgként ezdton nyilatkozom Munkaltatém részére, hogy a koztiink fennallé munkaviszony alapjén éngem

‘megilletd munkabérem és egyéb jaranddsagaim kifizetését banki atutalassal az alabbi bankszadmlaszémra kérem:;

AREERAEARERREANAGE

-Kelt.: Kecskemét, 2025.09.08.

\51(3917 b béﬂa Uib B

Munkavallalo

Prohuman Zértkériien Miikddé Részvénytirsaség
Kézponti iroda: 1146 Budapest, Hungéria krt. 140-144,, tel: +36 1432 1280, fax: +36 1432 1281,
E-mail: prohuman@ prohuman.hu, www,prohuman.hu
Munkaerb-kélcstnzés engedély széma: V-M-001/519-1/2013-1137;
Munkaerd-kbzvetités engedély szama: BP/0701/10895-1/2017-1097;
Mindsitett foglalkoztatdi nyilvantartds hatérozat széma: EP/0701/066363-5/2921
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NYILATKOZAT

 kolesénzétt munkavéllaléként valé korabbi foglalkoztatasrél

. Alu!irott Sipos Nikoletta Viktéria (sziiletési helye és ideje: Szolnok, 2005.12.19., lakcime: 5082 Tiszateny6 Tancsics
Mihaly t 10/A, anyja neve: Bernath Nikoletta, adoazonosnto;a 8507562086) a Prohuman Zartkorden Miksds
Reszvenytarsasag (székhelye: 1146 Budapest Hungaria korat 140-144,; cégjegyzékszama: 01-10-142497; adbszama:”
32371248-2-44; munkaerS-kélesdnzési nyilvantartasi szama: V-M—OO1/519-1/2013) munkavéllaléjaként nyxlatkozom '

hogy a Infineon Technologies Cegléd Kft. (székhelye: 2700 Cegléd, Ipartelepi Gt 3.; cegjegyzekszama 13-09-
073765, adoszama 12196214-2-44) kblcsbnvevénél kblesdnzétt munkavallaldként

foglalkoztatva voltam. nem voltam foglalkoztatva,

A megfelel6t sziveskedjen alahizni.

Amennyiben foglalkoztatva volt, az aldbbi tdblézatot sziveskedjen kitélteni:

Foglalkoztatas kezdési, befejezési datuma Kdlcsdnbeads neve

Kelt.: Kecskemét, 2025.09.08.

...... qﬁbbt@’ofeﬂg L ?l\bm

Munkavélialé

Prohuman Zértkérilen Milkddé Részvénytarsasag
Kbzponti iroda: 1146 Budapest, Hungaria krt. 140-144,, tel.: +36 1432 1280, fax: +36 1 432-1281,
E-mail: prohuman@prohuman.hu, www.prohuman.hu
Munkaero-kdlcsénzés engedély szama: V-M-001/519-1/2013-1137;
Munkaer6-kbzvetités engedély széma: BP/0701/10895-1/2017-1097;
Minésitett foglalkoztatdi nyilvantartds hatarozat szama: BP/0701/066363-5/2021
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| HOZZAJARULO NYILATKOZAT
ELEKTRONIKUS KOMMUNIKACIOHOZ

Alulirott Sipos-Nikoletta Viktéria (sziiletési helye és ideje: Szolnok, 2005.12.19., lakcime: 5082 Tiszateny$ Tancsics
Mihaly Gt 10/A, anyja neve: Bernéth Nikoletta, aq‘éazonosi’céja: 8507562086) a Prohuman Zartkérlien Miiksds
‘Részvénytarsasag (székhelye: 1146 Budapest, Hungaria korGt 140-144,; cégjegyzékszama: 01-10- 142497; adészama:
.32371248-2-44; munkaerd-kélcsénzési nyilvénvtartésiA szama: V-M-001/519- 1/2013; a tovébbiakban: Munkaltaté)
munkavallaléjaként jelen nyilatkozatommal dnkéntes és kiféjezett hozzajarulasomat adom ahhoz, hogy a Munkél‘ca_x’cé
a munkaviszonyommal kapcsolatosan a Munka térvénykonyvérél szélé 2012, évi I, tdrvény 17. § szerinti munkéltatéi
.szabalyzatokat és a 18. § szerinti tajékoztatésokat, valamint az ‘aktudlis havi bérjegyzékemet és az esetleges

munkaltatdi igazolésokat az altalam megadott sajat e-mail cimemre kiildje meg.
Tudomasul veszem, hogy hozzéjarulasom visszavonésig érvényes,

_E-mail cimem: sipos.nikk0718@gmail.com

Kelt.: Kecskemét, 2025.09.08.

ez widetlee  Ueblovic

..........

Munkavéllalé

Prohuman Zartk&rlien Miiksds Részvénytarsaség
Kézponti iroda: 1146 Budapest, Hungéria krt. 140-144,, tel: +36 1432 1280, fax: +36 1432 1281,
E-mail: prohuman@prohuman.hu, www,prohuman.hy
Munkaeré-kélcsénzés engedély szdma: V-M-001/519-1/2013-1137;
MunkaerG-kozvetités engedély szdma: BP/0701/10895-1/2017-1097; *
Min6sitett foglalkoztatdi nyilvantartas hatarozat szama: BP/07071/066363-5/2021




wes | spieuodap
‘spieBaa puy
“joogpuey sakojdwae pue 1oe13Ud Inok a8s esea|d suorIpucd pue SWLIR} {)Ny} 104

ajed wniwaud anoy Jad 9o g¥ pue
a1el Jepnfial unoy Jad 87 si Aed 1O 238t INOA pue ZZ0Z/0T/0T WwioJd) aAdeye Si siyy

X0 vdN ‘NIVIHOL ‘“TNOWALNOG ‘NNI MaN "T00dALNOd 3e p2ienys jueineisal no
12 5,p12UCQOIW U3IM Joquialy meuD se Juaunuiodde Jnok uLLuod 0} pa1ybijap 1,9

joszof 1eaq

dSS bdN
{oodAjuod

UNO3 Phpela 9g
ueqen jeszof



I

As Of Date
08/04/2025

Sequence
Q0

Changs Type

C
Pay Change

ngs Type

Status
Active

Change Raason
Wage Uplift

Time Ling

Assigrawent Detalis

Posltion
Crew Member

Grade
10

Location

S T G A e

i _Horeatwork tocatlon

e
Location
Normal worklacalion

T R e e D T

0527 - PONTYPOOL (TORFAEN)

Contrsct Type
UK Hourly Flexible

Cost Centre Override

Pay Basls
Hourly

Hourly Rate
£12.26

Change /]\
£064

%551

Evenlng Rate
£12.26

Premium Rate
£14.28 =

Hinimum Contracted Hours

Actual Days Per Wesk

Allowances
Actlve

No active allowances
inactive

Ne inactive allowances




;i FA ¢« ~
O4f X - V1 2C
:
§

Atvételi elismervény

74 2. . .
! Q/ Ora ”L perckor Tiszateny6 Kozségi

10 A2 .,

2025. hé .=/... napjan a {
Onkormanyzat hivatalos helyiségében atvettem [€C£ij(‘;3f§/> vl ‘(’L>akcim:
T TR 0] sl Erete oo .

Y QRASLENTINCRS, =F00s (L. K. S ) palyazati ajanlatat a Tiszatenyd
T r s Mg , , /}7;7,/’ "!jﬁij . /)G .y .
Kozségi  Onkormanyzat — altal  .&Goh7 D00 7o napjan  megjelent

N\'s 2o RS TN u .. ! 7 N ~\*\“ Z : M
LANA L TEeATE NS e FAINexes o B sz. alatti  ingatlan

bérbeadésra meghirdetett palyazati felhivasra.

km.f

I
/ /ch
/ tvevd atadé
N
el al



2025. 10. 08. 10:29

1000001029.jpg

5. medldkiot 972023, (.52

Pilvhenti adatlap lakbspilvizathor

L .
g\é‘cg@i 2anon  Dab o
donel oo David

S10lna L
M% 0. 20
b%{ ok o Liw

Lesdhly: M mmi!/)zw‘t bad  Brd b imi (o
Attampolghrsds: ‘{Y\O\q

Telaltn 4{5@ #O 6:{5060:&

iﬁiii&%ﬁi}} ;”;&cg@v Ub@ hodm auit. on

e S100 TS ek rdoh tmk U, GA
We A1 frq I b ob :
OL5 - dho - Ly,

Wb F @h‘g{g&%@‘f LL)% .
é‘%&{%ﬁﬁ;@ﬁﬁ& A1mh Dudalert, ddbbber 6w Ul g 1B
Telfax: +9 +0 15 0o+

fagz&ggsﬁﬂ; i QG\‘J\\} @1 @%

’bmmsmm
mzngy Derlen Bdona /
sty 46 (euomapiagy: 570\ lnol 104, & .49

Angjaneve: 57000 Erzoel tf

Lakéhelye: G100 w«owwwm Erdos lme e Gl

Hozzdtartondi mindsége: ¢') o Jd & WA

2 Heve p\QC‘;&J\J DCH}\
Saleidsingv: P (SO bl e ol

| Salilendsi bely & b (evbbnapinpr. L0z oY | oA, o1 ol

hﬁps://mail.goog!a.comlmai!/ulO/#inbox/KtbekaVsquKWZNMhNRDthGdeomea?oroiectur:1 &messanaPartid=n 1

44



2025. 10.08. 10:28 1000001028.jpg

Asnyjenove: %W 6@&&0«/

o ;
Ladhelye. 5100 T@NMI%‘M\«MWB ol (Eﬂﬁ, w. 4.

Hozrdtaridl mindsdan @,\d L7 C\U\’&i’ W\ ‘E,J\]/
R

Buitletést hely 4 168 (Gvihbnapiaapy:
Anvisneve:
Hozsdtarivndt sminbadps

Nolads b&%m\@}
Hyugeilids 4s epedh mvugdiisverd '
Fodvnered sroviflis ollinkied

%&ﬁﬁéﬁ?&é&tﬁ&% §W§§§ %s

hﬁps://mail.googIe.com/mail/u/()/#inbox/KtbekaVsquKWZNMhNRDthGdeqmea?oroiector=1&messane%rﬂd:n 1




2025.10. 08. 10:28

1000001027 jpg

Alufirott & jelen pilyient adutlap aldisisdsl Kiclentem, hogy a pilvdenti sdailipon Sulam fohisetn,
valaming & meliékiethen contolt igazolbsokon syerepld adstok 5 vab cmegleloingk. _

Tudomfsul veszem, hogy smenoyibes 8 phivions adatle wvagy o pllyizathos dlndun beayilion
metidkisteken sperepld adaok nem felelnek meg 2 valdshpnak, Gy sdiviagioe o2 loildsl ikt

A Jelen palyizall adatiep aliirisival horiibulok, bogy & pllviest adetispon megadolt spemélyes
adataionnt & pllvizatot LS nyilvbitendshe vegve 85 monkat - Gicdeblag » pllvise Tehonvillties, &
shenogathers vald joposulishe elfendizdes, Watve nvonies pilvinat esetin g snopatls nelits odlidhil da g
aldhus sxifhedpes mériéichen & ideig kevelle.
Tudomdsy iathozit megleleld ktlidoe &5 giiivise & bakiapdlvdomton vald réervétel

Abulivott kijelentem tovibbé, hogy s lakhutis fehiéteirendszent meglsmertm & poritly biskiat esetéa

hitps:/imail.google.com/mail/u/0Ainbox/KibxLvHKVsmFaKwZNMhNRDIOxGdbTabZma?nroiector=1&massaaePartid=0 1

111



Tiszateny Kozds Onkormanyzati Hivatal

Jegyzgje
5082 Tiszatenyo, Alkotmany 1t 26. Telefon/Fax: 56/335-001
E-mail: adougy@tiszatenyo.hu

Ugyiratszam:  01/899-2/2025/

Ugyintézd: Fodor Istvan

Azonositd: 8463131581

Mutatd: 2423

Targy: Hatérozat - Récsei Janos David
Récsei Janos David
Tiszatenysd
Kézidrsasag i 5.
5082

ALTALANOS ADOIGAZOLAS

Hatdsdgi bizonyitvany a Tiszateny8 Kozségi Onkorményzat Adéhatésdga dltal nyilvantartott helyi adok, adé jellegii és egyéb
kotelezettségek, adé médjara behajtandé kéztartozdsok megfizetésérfl.

Az ad6zds rendjérdl sz616 2017. évi CL. tv. 126. §-a, valamint az adéigazgatdsi eljérds részletszabdlyairdl szl6 465/2017. (XI11.28.)
Korm. rendelet 1.§ (4) bekezdése és a 24.§ (1) bekezdése értelmében a mai napon — 2025.10.13. -én — fennéllé dllapomak megfelelten
az alabbiakat igazoljuk.

Addéazonosité jel: 8463131581

Viselt név: Récsel Janos David

Sziiletési hely, id6: Szolnok, 1993.10.20.
Anyja neve: Libor Katalin

Lalicim: 5082 Tiszateny0, Koztdrsasdg it 5.

alatti adéalanynak a Tiszatenyd Kozségi Onkorményzat Addhat6sdgdnal helyi add, idegen helyrél atjelentett kiztartozas, gépjérmtiadé
vonatkozasaban foly6szdmldjan lejdrr esedekességil rariozdsea nincs .

Az addz6é a kidllitas napjaig adatbejelentési, bevalldsi és adéfizetési kotelezettségének fidmtalamd eleget tett.
Az adoézénak végrehajidsra vagy visszatartdsra dradott kbztartozdsai nincsenek.

Az adéigazgatdsi eljards részletszabalyair6l sz616 465/2017. (X11.28.) Korm. rendelet 24.§ (1) bekezdése alapjan:

+Az dltaldnos addigazolds tartalmazza az addézonak az igazolds kiaddsdnak napjdn vagy az igazolds kiaddsa irdnti kérelemben
megjeltlt napon
a) az addhatosdgndl fenndllé addtartozdsat vagy az allami ad6- és vamhatSsagnal fenndlld tartozdséat vagy annak hidnyét,
b) a kidllitds napjaig el6irt valamely adénemre vonatkozé adatbejelentési, bevalldsi és adéfizetési kotelezettség elmulasztasat, ide nem
értve azt, ha az ad6hatdsag &ltal lefolytatott ellentrzés a mulaszidst feltdrta, és az adézd a végleges megallapitdsok alapjan keletkezett
fizetési kijtelezettségét teljesitette, és
<) a végrehajtdsra vagy visszatartdsra dtadou kdztartozdsokat.”

Az adéigazoldst az tigyfél kérésére Onkormanyzat lakéspéalyazat melléklete céljabdl 1 db eredeti példényban allftortuk ki.
A felhaszndlds helye Tiszateny§ Kozségi Onkormanyzat, 5082 Tiszatenys, Alkotmany it 26..

Az igazolds mds eljdrdsban nem hasznalhat6 fel.



Az illetékekrdl sz616 1wbbszordsen médositott 1990. évi XCIIL tv. mellékletének XX1. A hatésagi bizonvitvany kidllitdsa irdnti eljdrds
illetéke cim 4. pontja értelmében az addigazolas illetékmentes.

A digitdlis dllamr6l és a digitalis szolgdltatasok nytjtdsénak egyes szabélyairél sz616 2023, évi CIIL torvény 19, § (1) bekezdése
értelmében elektronikus tigyintézésre kételes valamennyi, a digitélis szolgdltatdst biztosité szervezet dltal nydjtott digitalis
szolgéltatdsok tekintetében az tgyfélként eljars gazdalkods szervezet, az dllamhdztartdsrdl sz616 2011, évi CXCV. torvény 3. §-a
szerinti szervezet, tigyész, jegyzs, egyéb kozigazgatdsi hatdsag, valamint az {igyfél jogi képviselsie.

Tiszatenyo, 2025.10.13.

Dr. Libor Imve jegyz8 nevében és meghizdsabdl kiadméanyozé:




Munkaltaté adatai:

Munkaltatd neve:

Székhelye:

Addszam:

Ceégjegyzékszam:

Kitoltésért felelés személy neve:
Telefon:

Munkavaéllalé adatai:
Neve:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Szlletési hely, id6:
Adéazonosité:
Lakéhely:

Munkaviszony adatai:

Beoszlas:
Jelenlegi munkaviszony kezdete:
Munkaszerz6dés tipusa:

Utolsd havi besoroldsi bére:

Utolsé harom havi nettd bére:

Munkabér fizetés médja:
Levonas/letiltas:

lgazolas célja:

Megjegyzés:

Munkaltatdi igazolas

MR77 Foliasator Korlatolt Felelosségu Tarsaség
1051 Budapest Oktdber 6. utca 14. ép. 1. em. 24. ajtd
27101379-2-41

Récsel Janos David
Récsei Janos David
Libor Katalin
Szolnok, 1993.10.20
8463131581

1313  EpitSipari tevékenységet folytaté e
2025.07.01
Hatarozatlan ideji

601 503

2025. szeptember
2025. augusztus
2025, julius

400 000
115 976
115 976

atutalas

A munkavallalé nettd bérét nem terheli levonas/ietiltas.

Az igazolast a munkavallalé kérésére allitottuk ki.

Alulirottak biintet&jogi feleléséglk tudataban kijelentik, hogy az altaluk jegyzett cég ezen munkaltatéi igazolds kiallitasénak
id6épontjaban nem all sem cs6deljaras, sem felszémolas alatt.

Igazoljuk tovabba, hogy nevezett dolgozd jelen idépontban nem all sem fegyelmi eljarads, sem felmondas alatt.

sliasator Kit

i, 1. em, 24,

Kelt: Budapest, 2025.10.08

< >
E-mail.; info

Wiobhil: +26-70/675-0607, +36-20/411-7815
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8. mellékiet 872024, {10.17.) Sukorményzoti rendelether

Phiyazati adatiap lakisphlydzathoz
L Pélviss adatel

Név:  CSHLP A0 T

Sziiletdsindy: o er Sos T

Sziletésihely; 37T

Sztilerdsiids: /e OF O3

Anyjaneve: Palele Lt

Lakghely: 508 Kileyed  mhilkdcy (0 25
Allampolgirsts  HAGY PE

Telefon: ¢ - Yo / L83~ 3% - ‘A(

Bl < Jd by 3,3)(1{1@ ?;g/h“h&,xf O
Levelerési cin: 50 %3 I»&Ev1j~tﬁ€~£~~ AN Ly “toav "
Adazonosité jet: K134 T O ST

Talszar: OFY G@he @A T

i Munkabely neve:

Munkabely cime: 71 Caron 110 LS o o A
Telffax: '
Foglalkozds, beasztds: Dod-nd et el - e
11, Jelenteot laketmeén milven mindséoben lakik {x-szel jelthie):

£ hérls

LNeve: TToungcrac | Ayenedee
Seliletdsi ndv: TTOUNGZece (A Al
Setletést hely &5 46 (evbnapinaphy  Seelnol 2003 /a2
Angjaneve: (o(e €l '
Lakéhelys: sov¢ (Aengg el <Th2lity o 25
Hozzdtartozdl mindsdge: 'w’{"‘"i'b&-""slj"\

2 Neve: sTevno Ulan |y e~

Szletdsindve s i gen 1o Ao

Seiletdst hely ds 146 (vhbnapinapy 205" © /- (T




Anylaneve: Oso o ol

Lakbhelye: $69¢% LLoviyy el Tl fs by vd A
Hozzétartozdi mindsége:  Cdlnoneyy ~~

L Meve: TTEL moltoan AR

1

Soliletdst név: il e A U
Sziiletdsi hely 45 idd (dv/hdnapfnapy 20 /C . A
Anyianever (< €on Ay

Lakshelye: 5083 Weugyel ot Gial ) 25

7,
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Alulirott & jelen pilvdent adatlap sldirdsival kijelentem, hogy a pllyfzati adatlupon ltalam feltintetert,
vatamint s meliélletben csatolt igazoldsckon szerepll adatok 5 valdsignak megfeleinek. ‘

Tudomiasul veszem, hogy amennyiben a pélyszati adatlapon ésivegy & pilydzathor dltalam benytjtott
mellékleteken szerepls adatok nem felelnek meg a valosdgnak, Ggy pllydeatom sz elbivdldst eljarisbdl
kizdrdars keritl,

A jelen pdlyimt adetlap aldivdsdval hexzfidrulok, hogy a pélyizati adutlapon megadott személyes
adatelmat & phlydzstot Kild nyllvintartdsba vegye du azokat - kizdeblag a phlyhzat lebonyolitdss, ¢
thmogatisea vald jogosultsdg ellentrzdse, Hletve nysries palydzat eseién 2 timogatds nydjtisa ¢8ljdbdi és az
ahhoz szlikedges méridkben &5 ideig kezelie. ,
Tudomdasul veszem, hogy & jelen nyilatkozat megfeleld kitsitdse &5 aldirdsa a lakdspalydzaton vald részvétel
feltérele,

A pélydzathoz csatolandd melidkletek:

- phivéed & kbzell hozsdtartozdi palydzar benydithsdt megelizd hénapban szereett jOvedelmdnek
igazolisdra a jovedelom Hpusdnak meglelels frat,

- munkaszerziidés, kinoverds, megbizdst szerebdds, egyéni vallatkozdi igazolviny, vagy Snfoglatkoziatdst
igarolt okirat mésolata.

Alulirott Kijelentem tovibbd, hogy a lakhads felrdtelrendszendt megismentem &5 pozitly bivdlat esetén
magames néave kitelerdnek dfopadom. :

Ditug  AC0AS (000

Pabvizs aldirisa




A DORUMENTURMOT DIGITALS
ALATRASSAL LATTA EL.

Tiszateny6 Kozos Onkorményzati |

Jegyzije
5082 Tiszateny®, Alkotmany ut 26. Telefon/Fax: 56/335-001
E-mail: adougy@tiszatenyo.hu

» fiﬁaés}éf}!lamkincstérﬁs

Ugyiratszam:  01/904-2/2025/

Ugyintéz6: Fodor Istvan

Azonosité: 8436470753

Mutaté: 2424

Targy: Hatérozat - Csala Edit
Csala Edit
Kengyel
Thokoly at 25.
5083

ALTALANOS ADOIGAZOLAS

Hatéséagi bizonyitvany a Tiszatenyd Kézségi Onkorményzat Adéhatésaga altal nyilvantartott helyi addk, adé jellegli és egyéb
kotelezettségek, adé médjara behajtandé koztartozdsok megfizetésérsl.

Az ad6zés rendjérol sz6016 2017, évi CL. tv. 126. §-a, valamint az adéigazgatasi eljaras részletszabalyairol sz61d 465/2017. (X11.28.)
Korm. rendelet 1.§ (4) bekezdése és a 24.§ (1) bekezdése értelmében a mai napon — 2025.10.15. -én — fennallé dllapomak megfelel6en
az alabbiakat igazoljuk.

Adoéazonosité jel: 8436470753

Viselt név: Csala Edit

Sziiletési hely, idg: Szolnok , 1986.07.03.
Anyja neve: Pataki Edit

Lakeim: 5083 Kengyel, Thokély 1t 25.

alatti adéalanynak a Tiszateny6 Kézségi Onkormanyzat Adéhatdsaganal helyi adé, idegen helyrél atjelentett kéztartozas, gépjdrmiadé
vonatkozasdban folybszamlajan Jejdrt esedékességil tartozdsa nincs .

Az ad6zd a kidllitds napjaig adatbejelentési, bevallasi és adéfizetési kételezettségének Aidnytalanul eleget teit.
Az adézénak végrehajidsra vagy visszatartdsra diadott kéztartozdsai nincsenek .

Az addigazgatési eljards részletszabélyairdl sz6l6 465/2017. (X11.28.) Korm. rendelet 24.§ (1) bekezdése alapjan:

»Az dltaldnos addigazolds tartalmazza az adézdénak az igazolds kiaddsdnak napjdn vagy az igazolads kiadasa iranti kérelemben
megjelolt napon
a) az ad6hat6sdgndl fenndllé addtartozasat vagy az allami adé- és vamhaidsagndl fenndllé tartozdsét vagy annak hidnyat,
b) a kiallitds napjdig el6it valamely adénemre vonatkozd adatbejelentési, bevallasi és adéfizetési kotelezettség elmulasztdsat, ide nem
értve azt, ha az ad6hatdsag altal lefolytatott ellendrzés a mulasztast feltdrta, és az addzé a végleges megéllapitdsok alapjan keletkezett
fizetési kotelezettségét teljesitette, és

¢) a végrehajtasra vagy visszatartisra tadott kdztartozsokat.”

Az adéigazolést az ligyfél kérésére Onkormdnyzati lakdspalydzat melléklete céljabél 1 db eredeti példanyban allitottuk ki.

A felhasznélas helye Tiszateny Kozségi Onkormanyzat, 5082 Tiszateny8, Alkotméany it 26.



Az igazolds mas eljarasban nem hasznilhatd fel.

Az illetékekrdl 52616 t6bbszorosen médositott 1990. évi XCIIL tv. mellékletének XXI. A hatésagi bizonyitvany kidllitdsa iranti eljards
illetéke cim 4. pontja értelmében az adbigazolés illetékmentes.

A digitdlis allamrol és a digitdlis szolgaltatisok nytjtasdnak egyes szabélyairdl sz616 2023. évi CIIL. térvény 19. § (1) bekezdése
értelmében elektronikus iigyintézésre koteles valamennyi, a digitdlis szolgéltatést biztosito szervezet altal nydjtott digitdlis
szolgaltatasok tekintetében az tigyfélként eljaré gazdalkodd szervezet, az 4llamhéztartésrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 3. §-a
szerint szervezet, ligyész, jegyzd, egyéb kozigazgatasi hatésag, valamint az tigyfél jogi képviselsje.

Tiszatenyd, 2025.10.15.

Dr. Libor Imre jegyzd nevében és meghizasabo! kiadményozé:

Fodor Istvan
adétigyi tigyintézo



BERJEGYZEK
2025. szepiember

BLAS LINE TRADE KFT (26517496203)

CSALA EDIT (8436470753)
6000 Kecskemét Kazinczy utca 6.
Id6adatok Alapadatok Levonasok
Ledolgozott nap: 25 BleSOF(?ESl“bel' (FVhO): 290 800 Tarsadalombiziositasi jar. (18,5%): 59178
- ebbél home office: o Tavolletidij (Ftora): 1652,27  Felszolgalasi dij th.jar. (18,5%): 0
Munkaszineti nap: 0 Addkéieles kifizetések Nyugdijjaruték (10%): 0
p z

Fizetett szabadsag: 0 Munkabér 200:00/ 25 290 800  Egyéni eb. jar. természetbeni (4,00%): 0
Fizetet! igazolt tavollét: 0 Bérpotiék (30%) 058:00/ 29 080  Egyéni eb. jar. pénzbeli (3,00%): 0

Betegszabadség: 0 Jogeim 3.: 0
Bizlositas szinetelése: 0  Jogcim 4.: 0 Levont EKHO: 0
(munkabérrel ellatatlansag) Jogeim 5.: 0 I“{l.nyugdl’jpénztéri tagdij kieg. ( 0,00%}: 0
) Joaeim 6.: 0 anén‘(es ny.pénztéri bef. ( 0,00%): 0
Naptar J ogcim .. o Erdekképviseleti tagdij: 0
hkscpsv Jogeim 8.: 0 Ad6ksteles i5vedel SZJA 519 330

Joacim 9.: 0 Okoteles jovedelem:

AXXXKXXM Jogcim 10 o - Negy gyermeket nev. ked.: 0
HAXAXXMM Jogeim 11.: 0 - 25 év alatli fiatalok kedv.: 0
Jogeim 12.: 0 - 25- 30 évkizOti anyak kedv.: 0
XXXXXXM Rendszeres jévedelem: 319880 - Sulyos fogy. kedvezménye: 0
AXAXAXM Nem rendszeres j6v.: g - Elsé hazasok kedvezménye: 0
XX Brutié beér (jar.két. jov): 319 880 - Csaladi addalap kedvezmény: 0
Adéeldleg alapja: 319 880
Egyéb béren kivilli juitatasok Fizetendd SZJA: 47 982

X - Ledolgozott napok Nem addkdteles 1.: 0 : P -
H - ebbsl home office Nem adoiteles 2. 0 Figyelembe velt csaladi jarulékkedv.
M - Pihendnap Nem adokételes 3. 0 Tarsadalombiztositasi jarulékbdl: 0
F - Munkaszineti nap s N Természetbeni eb. jarulékbol: 0
S - Fizetett szabadsag (alap) Nem addkételes 4.; 0 - ) oo
A - Apai szabadsdg Nem adékételes 5. 0 Pénzbeli eb. jarulékbol: 0
Z - Sz0loi szabadsag o " Nyuadiiiaruiekoo!: 0
G - Gyerrlnekek uténb jaré szab. Nem adokételes 8.: 0 yugaijarulexbol:
T - Tanulmanyi szabadsag At . . oz . .
E | Eayéh (rendhinil ssapadssg  Nem ad?k?teles 1. 0 Munkaltaté altal fizeiendé
I - Fizetett igazolt tavollét Nem adokételes 2. 0 Egészséqligyi szolg. jar.: 0
B - Betegszabadsag - AL on . n [ P f e i46 er . -
K - Biztositas szinetelése Nem ad(')k?telev 8 . TB jaruiék min.jar. miatt {18.5%): v
Nem adokételes 4. 0 Fizetendd EKHO: 0
Nem adokdteles 5.: 0 Szocidlis hozzajarulasi adé: 41584
Nem adékételes 12.: 0 - 20-MunkaerGpiacra 1épsk utan 37 804
Osszesen {pénzbeli): 0 Fizetendé szoc. hozzajar. ado: 3780
Osszesen (természetbeni): P e
. ( o ) . 0 Levonas/Letiltas
Fizetett szabadsag Bérkeént ad6z0 juttatasbdl levonas: 0 L L eilds 1.t 0
- Egyéb meghat., béren kivilli jut. SZJA LeVO”?S;LEt!l as ) 0
g;;’.ze:"h i 18 Adcksteles béren kivali juttatas: 0 Levonéstegl:a}s 5 0
ig felhasznalt: s d At e « o/h. evonas/Letiltds 3.
Felhasznalhats: jo  Munkdlald dltal fizetendd SZUA (15%): O Levonas/Letiltas 4. 0
Szocidlis hozzéjarulasi ado: 0 Levonas/Letilias 5.: 0
Bérként ad6z6 egyéb meghat.juit.: 0 Levonas/Letiltas 8.1 0
Kalén adézo jovedelem és levonasai Levonas/Letiltas 7.: 0
Kifizetett osztalék: 0 lLevonas/lLetiltds 8.: 0
Osztalék adéja: 0 Levonas/lLetiltas 9.: 0
Figyelembe vett osztalék eléleg: 0 Levonasietiltds 10.: 0
Mgyelembe vell osal.elbley addja. 0 Levonds/ieliltas 11.. 0
Kifizetett oszialékelSleg: 0 Levondsiletiltds 12.: 0
Osztalékeltleg addja: 0 Levonas/Letiltas ssz.: 0
Kilén addzd jov.-bél levont szoc.adé: 0
Hékézi kifizetés: ]
Osszes jarandosag: 318 880 Osszes levonas: 107 160 Atutalt 8sszeg: 212720

Ebbél nem pénzbeni: 0 Kifizetendé: 212 720 Készpénzben kifizetve: 0




Munkaszerzodés
-~ ‘Munkaers kolcstnzésrdl
‘Hatarozatlan idére

Amely létrejott egyrészt

Cégnév: BLAS LINE TRADE KFT
Székhely: 6080 Keeskemét Kazinezy utea 6
Cégjegyzek szam: 03-09-132007

Adészéam: 26517496-2-03

Nyilvantartasba vételi szdma: BKM/01/000369-1/2024
Képviseld / Munkaltatoi jogkor gyakorldja: Czeezb Balazs
Telefon: Iroda: 0676321-004 Ugyvezetd: O67Q/?7_Q-’_Zp0 1
E-mail: blaslinetrade@gmail.com -

(a tovabbiakban, mint Munkéltato)

masrészrél:
Név: CSALA EDIT
Sziiletési neve: CSALA EDIT
Sziiletési helye és ideje: SZOLNOK 1986.07.03.
Anyja neve: PATAKI EDIT .
Allands lakcime: 5083 KENGYEL THOKOLY UT 25.
Adéazonesité jel: 8436470753 R
Tej széma: 089-646-652 e

Munkavallals k6z6t, az alabbi feitéteiekic.él: -

1. A munkaltat6 2625. 08. 25. napjétél munkaers-kolesonzés céljabol FEOR, munkakdr: 9310 Betanitott munkds jelleg
munkavégzésre operator Munkakdr ellatésra alkalmazza a Munkavéllaldt, hatdrozatlan idGre.

A munkavégzés helye: Torékszentmiklos, Ipar u 4.

2. A munkavallald felett a munkaltatdi jogokat a Munkéltatd és a Kolesdnvevs megosziva gyakoroljdk a kovetkezdk szerint.
2.1. A Munkdltato gyakorolja a munkaviszonj Iétesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapesolatos munkaltatéi
jogokat.

2.2. A 2.1. pontban nem emlitett valamennyi-munkaliatéi jogot a Kolesénvevd gyakorolja. A Munkavallald kdzvetlen
felettese 2 kolosdnzés sordn a Kolestnvevd szervezeti egységek vezetbje. A Kolesénvevs szervezeti egységének vezetdje a
jogosult és koteles a mindennapi a munkavégzéssel kapcsolatos munkaltatdi teendBket, mint pl. munkaidd beosztasa,
szabadsdg kiaddsa stb. gyakorolni. T

3. A Munkavillal6 felelds munkakoréhez tartozo valamennyi feladat és kotelezettség ellatasaert.



4. A szerz6d8 felek kalesonssen kijelentik, hogy nincs tudomésuk olyan tényr6l vagy koriilményrdl, amely a szerzodés
érvényességét érinti. Szerzds felek kijelentik, hogy a Munkaltat6 a nyilvéntartisba vételi szémar6l, a Munkavéllaléra
irdnyadé napi munkaidérél, az alapbéren tli munkabérrél és egy€b jurtatdsokrol, a munkabérr6! vals elszamoléds modjard],
a munkabérfizetés gyakorisagarol, a kifizetés napjérol, a munkakdrbe tartozé feladatokrél, a rendes szabadsdg mériékérdl,
a szamitasi modjardl és kiaddsanak rendjérdl, a felek iranyads felmondési szabalyokrél, az esetleges kollektlv szerz6dés
hatalya al4 tartozasrél, valamint a munkaltat6i jogkor gyakorldjéra tajékoztatta. A jelen pontban foglaltakrd] sz6l6 részletes,
téjékoztatast Munkaltaté a munkaszerzbdés megkétésével egyidejlileg a Munkavéllalénak irgésban megadja.

5. A munkaltaté koteles — legkésébb a kikslesonzést megkezdden — frésban tdjékoztatni a Munkavallalot a kolestnvevd
adatairsl; a kiktlestnzés kezdetétél, a munkavég%s'helyérﬁl, a kélesonvevnél iranyaddé munkarendrdl, a kolesonvevinél
a munkaltat6i jogkor gyakorléjardl; a kolcsonvevénél a munkdba jarss, szallds és étkezés feltételeirbl. A Munkavéllalé
tajékoztatja a Munkaltatét a NAV felé torténd bejelentési kotelezettsége teljesitdschez szikséges adatokrol.

A munkavéllalo hozzajarul ahhoz, hogy személyes adatait a munkaltaté jogosult a munkabér elszémoldsa végrehajtdsiban
- résztvevs harmadik fé1 részére ill. a kolcsonbevevd cég részére atadni a GDPR szabélyainak megfelelden.

6. A Munkavéllald kételes a Munkaltato és a Munkavéllalét kolesénz gazdasigi tarsasag egészének sikeres és eredményes
mikodése érdekében, a munkakdrében a legjohb tudasa, a torvényes eldirasok és a Munkdltaté érdekei szerint mindent
megtenni, tuddsat, szakértelmét és minden ergjét a Munkéltato célkitiizéseinek megvaldsitasara.

7. A Munkavéllalé személyi havi munkabére bruttd 290.800.-Ft., azaz Kettészazkilencvenezernyolcszaz forint.
A Munkavallal6t a bruttd béren felill az Mt rendelkezései alapjan bérp6tlék illeti meg.

A munkabért a Munkéltaté — a torvényes -terhek levondsat kovetden - készpénzzel/dtutalassal — fizeti ki /a
Munkavallalé altal megadott bankszamléra. -~ :

A munkabér a Munkaltatd — a térvényes terheki IQVQﬁééét kovetden — minden hénap utolsd napjat kovetd 10. napig, utdlag
kiteles megfizetni a Munkavéllalé részére, melynek pontos &sszegérél a Munkavallald titoktartdsi kotelezetiséget vallal.

8. A felek probaidét kstnek ki, melynek id8tartalma 90 nap. A prébaidé tartalma alatt joga van mind a munkaadénak, mind
a munkavéllalénak a munkaviszonyt bérmikor felmondési id8 nélkill, azonnali hatéllyal, irdsbeli jognyilatkozattal
egyoldalian megszinteti. A probaids leteliét kovetben a munkaviszony megsziintetese rendes illetve rendkiviili
felmondéssal, tovabbi a felek k&z6s megegyezésével sziintethet6 meg.

9. A Munkavallalé munkaideje: heti 40 6xa: A munkaid® beosztésat a Munkéltaté hatdrozza meg. A felek megéllapodnak,
hogy sziikség esetén a rendes napi munkafﬂé nértékét 12 6réra emelik.

10. A Munkavallalé kételes a munkéban vald tyolmaradésat és ennen indokait kozvetlen felettesének elézetesen, illetve
varatlan akadédlyoztatas esetén, annak megsziinését kdvetéen haladéktalanul, de legkés6bb az akadéalyoztatds megsziindsét
kévetd munkanapon bejelenteni s a tavollét okédnak megsziinését kovetben azonnal munkavégzésre jelentkezni. A
Munkavallald tavollétét minden esetben megfelelfen igazolni koteles.

11. A Munkavallalé kotelezetiséget vallal arra, hogy a munkéjéra sordn birtokdba jutott fizleti adatokat, bizonylatokat,
informéciokat tizleti titokként kezeli és azt munkaviszonya alatt és azt kdvetden megbrzi, nem hasznélja fel sajat vagy
harmadik személy javara. e

12. A Munkavallald hozzdjaruldsit adja ahhoz, hij gy Mﬁnkéitaté atevékenységéhez szilkséges mértékben harmadik személy
részére a Munkavallalé adatait kiadja. B

13. A munkavallald kételezettséget vallal arra, 4 hogy munk4jat a munkaltatéi utasitdsoknak megfeleléen, legjobb
szaktuddsa szerint, és o legmagnsabb szakmai szinvonalon végzi, betartja a munkavédelmi, balesetvédelmi és tiizvédelmi
rendelkezéseket és eléirdsokat, valamint a munkafegyelemre vonatkozo egyéb szabélyokat.



14. A Munkavallald koteles minden szolgalati akadslyoztatésst annak elfre lithato idStartamdt és okat 2 szolgalat
megkezdése el6tt bejelenteni.

15. A Murntkavallalé tudomasul veszi, hogy foglzﬂkoztatésnak Iényeges feltétele az egészségilgyi alkalmassag. Amennyiben
egészségligyi alkalmatlansdgit megtéveszitd magataitassal eltitkolja, tigy viseli a megtévesziés jogkdvetkezményeit.
Munkavallal6 haladéktalanul kételes a Munkaltatot tajékoztatni, ha egészségi &llapotaban bekdvetkezett valtozds miatt, az
egészséges és biztonsdgos munkavégzési kotelezettségének ellatdsdra — még ha idészakosan is - nem képes. A Munkavallald
a munkavégzés teljes idészakdban kételes a munkdra képes éllapotat meg@rizni, ennek érdekében a Munkéltat6 éltal
elrendelt szakmai tovabbképzéseken, valamint az id6szakos orvosi vizsgalatokon részt venni.

16. A Munkavéllald kijelenti, hogy a municayégzéshez megfeleld és elégséges tuddssal és szakmai felkésziiliséggel
rendelkezik, s véallalja, hogy ezen szakmai tudésat a j6vGben is fenntartja.

17. A Murkavallalé kételes a munkavégzéssel kapesolatosan minden belsé és kiilsé szabalyzatot, szabélyt és utasitast
betartani, és figyelemmel kisérni az idészakonkénti médositasokat is.

18. A Munkavallalo kiteles munkaja sordn tudoméasdra jutott tizleti titkot, valamint a Munkéltatora, tigyfeleire illetve a
tevékenységére vonatkozé informaciokat megérzi. Illetéktelen személlyel olyan adatot amely munkakére betSliésével
ssszefiiggésben jutott a tudomaséra, nem kozolhet. Az iizleti titoktartas megszegésével okozott karért a Munkavallalé
felelésséggel tartozik. T

%

19. A Munkaltaté mikodésével kapcsolatos infdriﬁéc'iékat csak abban az esetben hozhatja kiilsé személy vagy szerv
tudoméséra, ha az a Munkaltaté érdekét nem sértl, vagy erre a munkaltaréi jogksr gyakorlojatol kifejezett felhatalmazést
kapott. o

20. A Munkavallalé munkaviszonydbdl ereds kotelezettségének vétkes megszegésébdl eredt kérért, kartéritési felelfséggel
tartozik. A kartérités mértékének megéllapitdsa a Munka Torvénykdnyvében meghatérozott médon torténik.

21. A Munkavéllalé szandékos karokozésa esetén 4 teljes kart koteles megtériteni.

2. A Munkavallalé &tadasi-tvételi jegyz6konyvvel atvett eszkzokért, killondsen aré bizottés a Munkaltaté tulajdondban
vagy hasznalatban &l16 gépjarmiiért leltarfeleléséggel tartozik. A Munkavallalé az atvett gépjarmil tizemképességérol
kételes meggy8zédni az Atvétel sordn, igy koteles ellenbrizni, hogy a gépjérmt a rendeltetésszer(i haszndlatra alkalmas-e,
jelz8- és biztonsagi berendezései mikddnek-e,a kotelez6 tartozékok megvannak-e, valamint koteles a gépjarmiivet 4tfogban
szemrevételezni. A fenti ellenbrzés eredményét a Munkavallald kiteles az dtvételi jegyzbkonyvben rogziteni. Amennyiben
a Munkavéllald ellenérzési kdtelezetiségét elmulasztja, vagy az ellendrzés eredményét nem vagy nem megfelelden rogziti,
Ggy a Munkavallalét terheli a jarmd atvételkori allapoténak bizonyitisa.

23. A munkaszerzédést a Felek kozos megegyezéssel barmikor megsziintethetik, K5z0s megegyezés hidnyédban e
munkaszerzédési-barmelyik f&l 30 uapos felmonddsi idével {rasban mondhatja fel.

24. A munkaviszony megsziinésekor a Munkavéliaié kételes a birtokaban 1évé minden dokumentumot, iratot, adatot,
adathordozét a Munkéltaténak atadni, melyek a Munkaltatd Uzletvitelével, tevékenységével kapesolatosak. Ennek
elmaradasa esetén a munkavallalé kartéritési felel6sséggel tartozik.

25. Abban az estben, ha a munkavéllalé mefgéz,égi'a:jden szerzbdést — igy kiilonosen, ha a szolgélatot akadélyoztatasanak
eldzetes bejelentése nélkill nem veszi fel -, vagy jogszabalysértést, belsd szabalysértést kdvet el, vagy megtagadja a jogszerl

utasitas végrehajtasat, azt a Felek olyan eserniényrniek tekintik, amelyre hivatkozassal a Munkaltaté a munkaszerzédését
azonnali hatdllyal felmondhatja. e



26. A Felek megéllapodnak abba, hogy a munkaviszony megsziinése vagy megsziintetése esetén a megsziinés korilményeit
nem hozzék nyilvénosségra és nem tesznek olyan nyilatkozatot, amely a masik fel jé hirnevének és tizleti hitelének

csorbitasara alkalmas.

27. A jelen szerzbdésben nem szaba]yozett kexdesekben a hatalyos jogszabalyok, mindenekeldtt az Mt. rendelkezései az

irényadok.

8. Jelen szerzBdést a felek elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukban mindennel megegyez6t jovahagyolag alairtak.

Kelt.: Kecskemét, 2028.08.31.

A munkaszerzddés egy példanyat dtvettem, alairdsomimal igazolom:
D,

Munkaltaté

Blas Line Trade Kft
6000 Kecskemét
Kazinczy utca 6.

Addszédm: 26517496-2-03

Munkavallalé



TAJEKOZTATAS

kilesinzétt munkavallalé részére a munkaba
1épéskor az Mt. 218. § bekezdése szerint

Cégnév: BLAS LINE TRADE KFT
Székhely: 6000 Kecskemét Kazinczy utca 6
Cégjegyzék szém: 03-09-132007

Adoszam: 26517496-2-03

Nyilvantartasha vételi szma: BEKM/01/000369-1/2024
Képviseld / Munkaltatoi jogkor gyakorlgja: Czecz6 Balazs
(a tovébbiakban, mint Munkaltatd)

Néy: CSALA EDIT '
Szitletési id8: 1986.07.03. o

~ Munkavéllalé részére . ]
Térgy: Tajékoztatas a munkaviszosﬁi egyczcé;’tAITé;ilﬁi elemeirdl
Tisztelt Munkavdliald!

A Munka Torvénykonyvérsl szolo 2012. évi 1, torvény (a tovabbiakban: Mt.) 218. § alapjan a munkaviszony alapvetd
szabalyairdl a kovetkez8k szerint tajékoztatom

i. A napi munkaidd: 4-12 éra munkaidé, ,
munkakszi sziinet, napi munkavégzés: 4 -8 &ra: 30 perc

* g ord feletti munkavégzés esetén 60 perc

2. A Munkavallalét a munkaszerzédésben meghatarozott alapbéren és miiszakpétliékokon felil a kovetkezd
munkabérek és egyéb juttatdsok illetik meg: ..o

A munkabérrd! valé elszamolds modja: havonta utélag egy alkalommal az Mt. 155. § szerint
A munkabérfizetés gyakorisaga: havbpta utélag egy alkalommal

PJ

A bérfizetés napja: a targyh6t kovetd honap-10. napja. Ha ez a nap szombatra vagy vasarnapra esik, az ezt megel6z6
pénteki nap.

A munkavallald jogosult havonta targyénap 25-€n fizetdsi elbleget kérni.

4, A munkakérbe tartozo feladatok: munkakéri leiras melléklete szerint

5. A szabadsag mértéke, szamitisi modja €s kiadasénak szabélyai:

71 A Munkavallalét megilletd szabadsdg mértékét, szémitisanak médjét, illetve a kiadés szabalyait az Mt.
115-125. §-ai tartalmazzak.

0 A szabadség kiadésa a torvényi eldiréstol cltéréen, egyéni igények figyelembe vételével, 14 nap egybefiiggd
szabadsag kiadasa nem kotelezd'



10.
1.
12.

ad

2.

14.

15,

o oo

A Munkéltatora és a Munkavallaléra iranyadé felmondasi id6 megallapitasédnak szabalyai:
Felmondas esctén a felmondési idé az Mt 220.-§ (2) bekezdésben irtak szerint alakul.
Felmondasi id6 15 nap, mely alatt a munkavallalé nem mentestil a munkavégzés alol.

Kollektiv szerzédésre vonatkozo tajékoztatds: A Munkaltaté kollektiv szerz6dés hatdlya ald nem tartozik.

A munkaltatéi jogkdr gyakorléja: Czeczé Balfzs és a Natural Meat KR 16SZEr61 ..oovmvervenioeirrsess e
A munkaltaté nyilvéntartisba vételi szama: BKM/01/000369-1/2024 A kolcsénvevd azonosité adatai: Natural

Meat Kft 23199338-2-41

A kikslesonzés kezdete: 20235, 08. 25.

A munkavégzes helye: Torokszentmikios, Ipar u 4.

A kolesonvevdnél irdnyadé munkarend: Bels8 szabdlyzat szerint
A kolesonvevd részérsl a munkéltatéi jogkdr gyakorldja: tigyvezetd
A munkéba jarés, a széllés, az étkezés feltételei: Céges buszjarat

A kikslosdnzés tartama alatta munkavallalé munkavédelmével az 51. § (1) és (3)(5) bekezdésében foglaltakkal,
valamint a munkaidével és pihendiddvel, ezek nyilvéntartésaval kapcsolatos, a munkaltatot megilletd jogokat és
terheld kotelezettségeket a kolesonvevd gyakorolja és teljesiti.

A munkavéllald tudomasul veszi, hdgy'a‘rhunké!taté els@sorban, az aldbbi dgazatokba (TEAOR) kolcséndz

munkavallalékat, de a munkéltaté doéntése alapjdn mas dgazatba is jogosult a munkavallalét kdlcsondzni, melyrdl a
munkaltats legkésdbb 15 nappal értesiteni kdteles a munkavallaiét:

Kelt, Kecskemdt, 2025.08.21.

..................................................

Kft.

Blas

Kazinczy utca 6.
Adészém: 26517456-2-03

A munkaltatéi jogkor gyakorldja T Atvettem: ..ioiveiee i

Datum: 2025.08.21.
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Adatvédelmi tajékoztaté a munkavallalok személyes adatainak kezelésérdl

Az alabbi tijékoztatd azt a célt szolgalja, hogy Snnek mint munkavallalonak a személyes adatai az BLAS
LTNE TRADE Kft (asz: 26517496-2-03 mint munkaltaté altal torténé kezelésével kapcsolatos minden
fontos informécidt megismerhessen. ‘

Adatokat kezeliink Onré!

Adatainak kezelése a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé
védelmérdl és az ilyen adatok szabad &ramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl
sz6l6 2016. Aprilis 17-1 2016/679/EU eurépai parlamenti és tanacsi rendelet (&ltalédnos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR), valamint az informacios dnrendelkezési jogrol és
az informéaciészabadsagrél sz6l6 2011, évi CXIL. torvény (Infotv.) alapjan torténik.

Mit &és miért kezellink?
Az On személyes adatai kdzill

a) munkaviszonydval kapcsolatos adatként az :
&n nevét, szlletési idejét, szlletési helyét, az anyja szlletési nevét, lakéhelyének vagy tartdzkodasi
helyének cimét, adészémat, TAJ szamat és bankkartya szamat kezeljik.

b) kapcsolatiartdsi adatként az:
On e-mail cimét és telefonszémat kezeljlk,

Az adatkezelés célja: a munkaviszonnyal kapcsolatos jogszabélyi el&irdsok teljesitese ill. a munkaviszony
alatti kapcsolattartds megvaldsitasa. - -

Ki fér hozza az On adataihoz?

A rogzitett adatok mindegyike tekintetébén “az adatkezeld az Blas Line Trade Kft (székhely:6000
Kecskemét Kazinczy utca 6 = képviseli: Czeczé Balazs, kapcsolattartdsi  e-mailcim:
blaslinetrade@gmail.com, kapcsolattartasi telefonszam: +3670/770-7001, adatvédelmi tisztviseld
elérhetBsége: Agdcs Marcell +3630/167-8079)

Az adatfeldolgozé az adatok kezeléséhez tovabbi adatfeldolgozdt is igénybe vehel: adatkezelésérdl
részletesen az aldbbi téjékoztatébdl tdjékozddhat.

A kezelt adatokat a munkaitaté az On-kifejezett clzetes hozzajéruldsa nélkiil semmilyen formaban nem
teszi hozzaférhetdvé a szervezeten kiviili személyek szamara.

Milyen szervezési és biztonsagi intézkedéseket alkalmazunk adatai védelmében?

Az On &ltal az adatkezeld /munkaltatd/ részére atadott adataihoz az adatfeldolgozasi megdllapodés alapjan
eljaré kényveld iroda ,mint adatfeldolgozé fér hozza. .

A kényveld iroda mint adatfeldolgozd dtjér{ az On személyes adatait a jelszéval es titkositdssal védett
informatikai feltleten kezeli, és ezeket az adatokat mas informatikai rendszerekben nem tesz elérhetévé.

Meddig kezeljiik az On adatait?
A munkaltato R

a) a munkaviszonyaval kapcsolatos adatékéj{f és a kapcsolattartasi adatokat a munkaviszony meyse(nését
kévetd ot évig kezell. B



Ha a fenti hatarid6k leteltekor akar az f}n,.a_kér més altal meginditott olyan jogi eljaras lenne folyamatban,
aminek sordn a munkéitatd igényei elterjesztése, érvényesitése vagy védelme érdekében az adatok
kezelésére tovabbra is sziikség van, Ugy az adatok tériésére ezen eljérds jogerds lezarasakor kerll sor.

Kérheti-e 6n adatai térlését, helyeébftését, az adatok kezelésének korldtozasat?

On a munkaviszonyaval kapcsolatos ada;to‘k_'és a kapcsolattartési adatok toriését abban az esetben kérheti,
ha On szerint az adatkezelés jogellenes, az adatkezelésre mar nincs sziikség azokbdl a célokbol, amelyek
&rdekében az adatkezelés folyt, vagy ha az adatokat uniés vagy tagallami jogi kotelezettség alapjdn téroini
kell, .

Téves adatrogzités vagy adataiban bedllo valtozds esetén természetesen kérheti a kezelt adatok
helyesbitését, S

Hogyan férhet hozzé a személyes adataival kapcsolatos informéaciékhoz?

On tdjékoztatdst kérhet a munkaltatotol arrdl, hogy mely személyes adatait milyen céibdl, milyen médon
kezeljik, valamint masolatot kérhet azon személyes adatokrél, amelyeket kezelliink. E kéréseit ingyenesen
teljesftjik.

Rendelkezési és hozzaférési jogait — éppen adatainak védelme érdekében - csak elGzetes azonositast
kévetfen tudjuk biztositani. Ezért kérijtik, -hogy az adatkezeléssel Gsszefiiggd kéréseit, nyilatkozatait,
panaszait az blaslinetrade@gmail.com email cimen jelentse be, illetve ha ez valamilyen oknal fogva nem
lenne lehetséges, akkor tértivevényes leyélben a munkaltato székhelyére cimezve vagy személyesen vagy
a +3670/770-7001 telefonszdmon jelezze azt. Utobbi esetben jogainak gyakorldsdhoz sziikség lesz
személyazonossaganak igazoldsdra. - -

Sn emellett személyes adatainak jogellenes kezelése, illetve az informéciés dnrendelkezési jogahoz
kapcsolddd jogainak sérelme miatt a Févarosi Torvényszékhez (1055 Budapest, Marké u. 27, Levelezési
cim: 1363 Bp. Pf. 16.) vagy az On lakéhelye szerint illetékes térvényszékhez keresetet nydjthat be, illetve
a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatésdghoz (1135 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22¢,
www.naih.hu) fordulhat. ‘

A kezelt adatokat a munkaltaté az On kifejezett elézetes hozzdjarulasa nélkll semmilyen formaban nem
teszi hozzéférhetvé a szervezeten kiviili személyek szamaéra.

ﬁuwﬂ/é«w"w’s Blas Line rade Kft.
, o 6000 Kecskemét
munkaltato alairasa Kazinczy utca 6.
< fr ey PEESSLALER Adbszam: 26517496-2-03
NEV: CSALA EDIT sziil.id6: 1986.07.03: 620
Munkavélialéi Nyilatkozat RN

A tajékoztatoban foglaltakat megismertem és megértettem, egyben hozzéjérulok, hogy
munkaviszonyommal kapcsolatos szemeélyes adataimat a munkaltatd, mint adatkezelé a jogszabalyi
alBirdsok teljesitése érdekében /mint pl.:  munkaviszony bejelentése, adodzéssal kapcsolatos
adattajékoztatdsok stb./ az adatfeldolgozénak /konyveld iroda/ ill. az illetékes hatésdgoknak jogszabalyi

wr o T

elbirdsok alapjan &tadja. :

Kecskemét, 2025.08.21.

munkavailalé aldirésa



Nyilatkozat

Alulfrott, : CSALA EDIT (sziil idS.: 19864(}7.03.) tudatéban kijelentem, hogy 30 napon beliil kapesol6dé
jogviszonnyal:

rendelkezem™ nerm rendelkezem™

Thjékoztatas

» o

T#jékoztatorm, hogy ha rendelkezett a munkéba 1épést megeldzden munkahellyel, akkor kilépéskor az beszerezni a
volt munkaltatéjatol.

Amennyiben a nyilatkozat alapjén ) TB kiskényv kigllithsa szitkséges, 2zt a munkaltatd a nyilatkozat ddtumatdl
szamitott 8 napon belill kételes kitdltent.

Taftas1 kételezettség

Tovibb4 nyilatkozom, hogy gyermektartasi kotelezettségem, egyéb tartozasom, birésagi
letiitdsom: C

nincs* van®

Felel6sségem tudatiban kijelentem, hOgy—:-a’- fenti nyilatkozatom a valésignak megfelel, az ebbél ereds
szankcikért felelésségem elismerem.

......................................

munkavéllalé
*Alahtizas szitkséges!

Abban az esetben, ha Onnek ez idgszak alatt volt munkahelve, a2z alabbi papirokat adja at:

TB kiskdnyv
Nyugdijszerti ellitasrol, GYES-1él s2016 hatarozat

Kelt, Kecskemét, 2025.08.21.
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5, meliéklet 9/2021. (1X.17.) nkormdnyzati rendelethez

Palyazati adatlap lakaspélyazathoz

L. Palvazé adatai: ‘
Névi Mphby \STyANNE

Sziiletési név: KAQ) FUGREA

o R P
Sziiletési hely: VA SREEY WRBR N
Sziiletési idg: 4231, CY 03
{a !‘{
Anyjaneve; WEAES RN
Lakohely: D0XL TiS1AEW«a ADY EUOE  GT A3)A

Allampolgarsag: M0 Gie o
Telefon: 06 15 8¢t 0Ly
E-mail:

Levelezési cim:

Adéazonosit6 jel: §4 04 L340 T4

TATszdm: - QCA - 45 A

1L, Munkahely neve:
Munkahely cime:

Tel/fax:
Foglalkozés, beosztas:

IIL Jelenlegi lakeimén milyen mindségben lakik {x-szel jelolje):

o tulajdonos, tulajdoni hényad:

0 bérlé

m egyéb

IV. A palyizdval egyiitt koltoz8 személyek:

1.Neve: MEfm \grydy €oviy [ olloalinn *’W“‘“i‘“‘*/

Szilletési név: W A .

Sziiletési hely és ids (év/hénap/ap): TEHgQ (rart Ny, 2009 04.0F.
Anyjaneve: KELL BabLE A

Lakéhelye: §yg1 Tuisip o<, ADEnpre &7 A8]4,
Hozzétartozéi mindsége: G %¢ L HEWE M

2. Neve: Malyn Licvasd weviv

Sziiletési név: L. Q.

Sziiletési hely és id6 (év/hénap/map): FFHer Gyal!



ANDREA
Lakéhelye: 509, Tiig

Anyjaneve: Wi

Hozzatartoz6i mindsége:

3.Neve: N Apipi JAN )

Sziiletési név: (4. 4 .

pLER

Anyja neve: LAY ANDILEA

K}
Lakéhelye: Cojr 7154 ATe V1O,
Hozzétartoz6i mindsége: G ¥F LMLILE M

4

nyo A8IR

R R E)
Sziiletési hely és idé (év/hénap/map): TEHUEL b & ARMAT, Lot @

Wi 19 )A,

oG,

V. A palyazd, valamint a vele egviitt koltoz6 kizeli hozzdtartozdk palvézat benvaijtdsst megeldzd

adatai;

hénapban szerzett jovedelmének

A jivedelem tipusa

Keérelmez6

Kozeli hozzatartozok

Munkaviszonybol és més
foglalkoztatdsi jogviszonybol
szarmazo

ebbél: kézfoglalkoztatasbél
szérmazd

O
<
N

_—

Ny Sy
s

(S ]
3

[
_C;I:j

Térsas és egyéni véllalkozasbol,
bstermel®6i, illetve szellemi és més
Onallo tevékenyséebdl szdrmazd

Téppénz, gyermekgondozdsi
5\ L1t
témogatasok ¢ Saladi petiel

B

(2N
“

Nyugelldtés és egyéb nyugdijszerll
rendszeres szocidlis elldtdsok

Onkormaényzat, jarasi hivatal és
munkaiigyi szervek 4ltal folyositott
ellatdsok

Egyéb jovedelem

Osszes j&vedelem

189,

L,Q

VI. A megpilyizatott lakds cime (max. 5 db lakds nevezhetd meg, az ingatlanok rangsoroldsaval):

1. 9030 T ISIATENTS, Qetdft SANDIL (7 S

2.

3.

4,

5.

. f % G ugVr MR
{ 1Y) ™Nan ¥ 117 A

g 4. NEV ;'iﬁm./ Denly LRIV )wve 137 Eu

‘ SUACETEN NEVS oA, o STULETEs AL
SpueeiEse Lk, (b FeHch Ftanmar 20ld et AVYIR NEVE
AT NEVE o Ll AvDERA Latorlevy
LPLOHE LN A0AL TUSVATENGS, AN Evppe AT a3k LAt

£ A0S
MAGDPLY &

f';\‘ 5 Aeos MA T“fE(N*(l
24-

A
s Wt



VII A palyézé altal felajdnlott bérleti dij sszege: .. 7.0.0¢0 . Ft

VIIL A palyazo dltal felajanlott bérleti dij eléleg sszege: . 49,095 Ft

Alulirott a jelen palyézati adatlap aldirdsdval kijelentem, hogy a palyézati adatlapon éltalam feltiintetett,
valamint a mellékletben csatolt igazolasokon szerepld adatok a valdsagnak megfelelnek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a pélyazati adatlapon és/vagy a palydzathoz éltalam beny(jtott
mellékleteken szereplé adatok nem felelnek meg a valésagnak, tgy palydzatom az elbiralasi eljarasbol
kizarésra kertil.

A jelen palydzati adatlap aldirasaval hozzgjarulok, hogy a palyézati adatlapon megadott személyes
adataimat a pélyédzatot kiird nyilvantartisba vegye és azokat - kizérélag a pélyézat lebonyolitdsa, a
tamogatdsra vald jogosultsag ellenérzése, illetve nyertes palyazat esetén a timogatas nyljtasa céljdbol és az
ahhoz sziikséges mértékben és ideig kezelje.

Tudomésul veszem, hogy a jelen nyilatkozat megfeleld kitsltése és alairdsa a lakéspélydzaton valo részvétel
feltétele.

A palyéazathoz csatolandé mellékletek;

- palyazé és kozeli hozzatartozéi palydzat benytjtdsat megel6z6 honapban szerzett jévedelmének
igazolaséra a jovedelem tipusanak megfelels irat,

- munkaszerz8dés, kinevezés, megbizési szerz6dés, egyéni vallalkozéi i gazolvény, vagy Onfoglalkoztatist
igazold okirat mésolata.

Alulirott kijelentem tovabba, hogy a lakhatds feltételrendszerét megismertem és pozitiv birdlat esetén
magamra nézve kotelezdnek elfogadom.

L il s
Détum: | {stghenys 4019, ©9 29

o
v #\j\’\&&& &\“\\\w\/\

................................................

Palyaz6 alairdsa







Tiszateny6 Kozos Onkormanyzati Hivatal

Jegyzdije
5082 Tiszateny6, Alkotmany 1t 26. Telefon/Fax: 56/335-001
E-mail: adougy@tiszatenyo.hu

Ugyiratszam:  01/897-2/2025/

Ugyintézé: Fodor Istvan

AZONnosito: 8404271054

Mutato: 2421

Targy. Hatérozat - Mandi Istvanné
Mandi Istvanné
Tiszatenyd
Ady Endre (t 18/A.
5082

ALTALANOSADOIGAZOLAS

Hartdsdgi bizonyitvdny a Tiszatenyd Kozségi Onkorméanyzat Adéhatdsdga dltal nyilvéantartott helyi adék, adé jellegii és egyéb
kotelezettségek, adé madjédra behajtands kbztartozdsok megfizetésérsl.

Az ad6zds rendjérdl sz6l6 2017, évi CL. tv. 126. §-a, valamint az addigazgatasi eljards részletszabalyairl sz616 465/2017. (X11.28))
Korm. rendelet 1.§ (4) bekezdése és a 24.§ (1) bekezdése értelmében a mai napon ~ 2025.10.13. -én — fennallé allapotnak megfeleléen
az aldbbiakat igazoljuk.

Adéazenosité jel: 8404271054

Viselt név: Mandi Istvanné

Sziiletési hely, idé: Vasarosnamény, 1977.09.08.
Anyja neve: Béres Irén

Lakeim: 5082 Tiszateny8, Ady Endre &t 18/A.

alatti adéalanynak a Tiszateny§ Kozségi Onkormanyzat Adéhatésagénal helyi ads, idegen helyr6l dtjelentett kéztartozés, gépjdrmiiads
vonatkozésdban folydszamlajan lejdre esedekességil tartozdsa nines.

Az addz6 a kidllitds napjaig adatbejelentési, bevallasi és adéfizetési kotelezettségének Jidnyralamud eleget tett

Az adézbnak végrehafidsra vagy visszatartdsra dradort kdztartezdsal nincsenek .

Az addigazgatési eljérds részletszabdlyairdl sz616 465/2017. (XI1.28.) Korm. rendelet 24.§ (1) bekezdése alapjan:

~Az dltalanos addigazolds tartalmazza az adézénak az igazolds kiaddsanak napjdn vagy az igazolds kiaddsa irdnt kérelemben
megijelslt napon
a) az adohat6sagndl fenndll6 adétartozasét vagy az dllami ad6- és vamhatésagnal fenndllé tartozasat vagy annak hidnyat,
b) a kidllitds napjaig el6irt valamely adénemre vonatkozé adatbejelentési, bevallasi és adéfizetési kitelezettség elmulaszidsat, ide nem
értve azt, ha az adchat6sag dltal lefolytatott ellendrzés a mulasztdst feltdrta, és az ad6z6 a végleges megallapitasok alapjan keletkezett
fizetési kitelezettségét teljesitette, és
<) a végrehajtdsra vagy visszatartdsra tadott kdztartozdsokat.”

Az adéigazoldst az (igyfé] kérésére Lakaspalydzat "Fecskehdz" céljabsl 1 db eredeti példanyban allitottuk ki.
A felhasznalds helye Tiszatenys Kozségi Onkormanyzat, 5082 Tiszatenyd, Alkotmany tit 26..

Az 1garolas mas eljdrdsban nem hasznalbiato fel.



Az illetékekr6l 2616 18bbszérdsen médositott 1990. évi XCIIL tv. mellékletének XXI. A hatdségi bizonyitvany kidllitdsa irdntl eljérds
illetéke cfm 4. ponga érielmében az adéigazolds illetékmentes.

A digitdlis dllamrdl és a digitdlis szolgaltatdsok nyijtdsanak egyes szabalyairél sz616 2023. évi CIIL térvény 19. § (1) bekezdése
értelmében elektronikus figyintézésre koteles valamennyi, a digitdlis szolgéltatdst biztosité szervezet altal nydjtott digitalis
szolgaltatdsok tekintetében az tgyfélként eljaré gazdalkod szervezet, az dllamhdztartdsrl sz6l6 2011, évi CXCV. torvény 3. §-a
szerind szervezet, igyész, jegyz6, egyéb kozigazgatas hatdsdg, valamint az tigyfél jogi képviselje,

Tiszatenyd, 2025.10.13.

Dr. Libor Imwe jegyzd nevében és megbizdsabél kiadmanyozd:



Munkaltatéi igazolas

Munkaltato adatai:

Munkéltatd neve: MR77 Foliasator Korlatolt Felelosségu Tarsasag
Székhelye: 1051 Budapest Oktober 6. utca 14. ép. 1. em. 24. ajté
Adodszam: 27101379-2-41

Cégjegyzékszam:

Kitdltésért felelés személy neve:
Telefon:

Munkavallalé adatai:

Neve: Mandi Istvan

Sziiletési név: Mandi Istvan

Anyja neve: Mori Magdolna

Szlletési hely, idé: Vasarosnamény, 1979.09.21

Adoazonosité: 8411700704

Lakdhely: 4804 Vasarosnamény (Vitka) Kazinczy Lajos 1t 26.

Munkaviszony adatai:

Beosztas: 9329 Egyéb egyszerii épitSipari foglalkoz

Jelenlegi munkaviszony kezdete: 2025.09.22

Munkaszerzédés tipusa: Hatérozatlan idejl

Utolsé havi besoroldsi bére: 290 800

Utolsd harom havi nettd bére: 2025, szeptember 94 781

Munkabér fizetés modja: készpénz

Levonés/letittas: A munkavallalé netté bérét nem terheli levonas/ietiltas.
lgazolas célja: Az igazolast a munkavallalé kérésére allitottuk ki.
Megjegyzés:

Alulirottak blntet&jogi feleléséglik tudataban kijelentik, hogy az altaluk jegyzett cég ezen munkéltatéi igazolas kiallitasanak
id6épontjaban nem all sem csddeljaras, sem felszamolas alatt.

lgazoljuk tovabba, hogy nevezett dolgozé jelen idéponiban nem all sem fegyelmi eljaras sem felmondas alatt
7 ;‘7 Fohasat gr

Kelt: Budapest, 2025.10.08
A munkaltaté (_cegszeru) aléirasa
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5. melléklet 9/2021. {IX.17.) énkormdnyzati rendelethez

Palyézati adatlap lakaspalyszathoz
L Palvazd adatai: ,
Név: Sipos wiuokeTTs  Likro aud
Sziilletési név: SIPOS  WinoOLETTI Usuvéfg\r)’l
Sziiletési hely:  &72.0iauo
Sziiletési id6: Jdooe. 40 Ay
Anyjaneve: e ety ViloL 6774
A [ o~ 5 . - l 4 .

Lakéhely: Tis29Temd | Tdinesics wiifhal by ) ADo
Allampolgérség: Mﬁ@g@;o\
Telefon: QCa0/ 5o - sagt
E-mail: bipos . nilh b oy sy ©gren.- com
Levelezési cim: 7, L s YRV

& ‘80: | oaNesSic D ‘\‘?Y&Q%CDL ’{Q/'C‘\
Adbazonosité jel: g5 o) t5¢ 20&€

TATszam: {3 v 4, 4 - {11

|WFiUEoy TecHoLOBIES 46 ( Peothomon)

11, Munkahely peve: .
hait fug ~4ul

\ -
Munkahely cime: {444 6 §3U¢§Q§f’3’*’§/ QUV‘%C\"“"
Telffax: +26 A sy 4250
Foglalkozas, beosztas: Op&clwf-gw

1L Jelenlegi lakcimén milven minésécben lakik (x-szel jelolie):

o tulajdonos, tulajdoni hényad:

o bérls

®egyéb

IV. A palydzéval egyiitt kiltozd személvek:
L.Neve: 0 n Aég ;4 WKpimticin
Szilletési név: Ur{idin Sé);;w/ﬁ {Lv-:ggi o

Szilletési hely és id6 (év/hénap/nap): M o hole , Loom {03,
Anyja neve: Tarboe Aerodto Medoled

Lakéhelye: SHSE, Tigabec, Qb Preto. b 1.
Hozzatartozéi minsége: %‘QC}“’“&&@CEagC’EA~

2. Neve:

Sziiletési név:

Szitletési hely és id6 (év/hénap/nap):



Anyjaneve;

Lakéhelye:

Hozzatartozdl mindsége:

3. Neve:

Sziiletési név:

Szitletési hely és 1d6 (év/hénap/nap):
Anyja neve:

Lakéhelye:

Hozzatartoz61 mindsége:

V. A palvizd, valamint a vele egviitt kiltozd kizeli hozzatartozok palvazat benviiitdsit megelzd
hénapban szerzett j6vedelmének adatai:

A jbvedelem tipusa Kérelmez6 Kozeli hozzatartozdk
Munkaviszonybdl és mas
foglalkoztatasi jogviszonybol _
szérmazs LOoL 000 =0 YD OO0 =
ebbbl: kozfoglalkoztatasbél .
szarmazd
Térsas és egyéni véallalkozdsbol,
Ostermeloi, illetve szellemi és mds
onalld tevékenységhbl szdrmazd
Téppénz, gyermekgondozési
tamogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerli
rendszeres szocidlis ellatasok

Onkorményzat, jarasi hivatal és
munkaligyi szervek 4ltal folyésitott
ellatdsok

Egyéb jévedelem

Osszes jovedelem

Yo 000 FT e 000 FT

VL A megpdlvazatott lakds cime (max. 5 db lakds nevezhet§ meg, az incatlanok rangsoroldsival):
1

./"‘ - it 3 N \
OTatengd, potedi Sodoe gy Reeshe oy
i oz

v

"
A



Ft

Alulirott a jelen palyézati adatlap aldirdséval kijelentem, hogy a pélyézati adatlapon 4ltalam feltiintetett,
valamint a mellékletben csatolt igazolasokon szerepld adatok a valéségnak megfelelnek.

Tudomésul veszem, hogy amennyiben a palyazati adatlapon és/vagy a pélyazathoz &ltalam benyijtott
mellékleteken szereplé adatok nem felelnek meg a valosagnak, lgy palydzatom az elbirdldsi eljarasbél
kizédrdsra keriil.

A jelen palydzati adatlap aldirisaval hozzé&jarulok, hogy a pélydzati adatlapon megadott személyes
adataimat a pélyézatot kiiré nyilvantartisba vegye és azokat - kizérdlag a palyézat lebonyolitdsa, a
tdmogatésra val6 jogosultsag ellendrzése, illetve nyertes palydzat esetén a tdmogatds nytjtasa céljabol és az
ahhoz szlikséges mértékben és ideig kezelje.

Tudomasul veszem, hogy a jelen nyilatkozat megfelelé kitsltése és aldfrasa a lakaspalydzaton valé részvétel
feltétele,

A palyazathoz csatolandé mellékletek:

- pélydz6 és kozeli hozzatartozéi palyazat benylijtdsdt megel6z8 hénapban szerzett jovedelmének
igazoléséra a jovedelem tipusinak megfelels irat,

- munkaszerzédés, kinevezés, megbizasi szerz6dés, egyéni vallalkozoi igazolvany, vagy énfoglalkoztatast
igazol6 okirat mésolata.

Alulirott kijelentem tovabbs, hogy a lakhatés feltstelrendszerét megismertem &s pozitiv birdlat esetén
magamra nézve kitelezbnek elfogadom.

Datum: 1045 40-AL.

St Mboloble, B L rion

Pélydz6 alairdsa







Tiszatenyd K6z6s Onkorményzati Hivatal
Jegyzdie
5082 Tiszateny0, Alkotmany 1t 26. Telefon/Fax: 56/335-001
E-mail: adougy@tiszatenyo.hu

Ugyiratszam:  01/898-2/2025/

Ugyintézé: Fodor Istvan

AZONOsIto: 8507562086

Mutato: 2422

Targy: Hatarozat - Sipos Nikoletta Vikidria
Sipos Nikoletta Vikidria
Tiszatenyd
Tancsics Mihaly Gt 10/A.
5082

ALTALANOSADOGIGAZOLAS

Hatdséagl bizonyitvany a Tiszatenyd Kézségi Onkormanyzat Addhatésdga éltal nyilvantartott helyi addk, adé jellegii és egyéh
kotelezettségek, adé médjdra behajtandé koztartozdsok megfizetésérsl.

Az addzds rendjérdl sz616 2017. évi CL. tv. 126. §-a, valamint az adéigazgatdsi eljards részletszabdlyairdl szalo 465/2017. (X11.28))
Korm. rendelet 1.§ (4) bekezdése és a 24.§ (1) bekezdése értelmében a mai napon — 2025.10.13. -én — fennalls llapotnak megfelelSen
az aldbbiakat igazoljuk.

Adéazonoesité jel: 8507562086

Viselt név: Sipos Nikoletta Viktéria

Sziiletési hely, idé: Szolnok, 2005.12.19.

Anyja neve: Bemndth Nikoletta

Eakcim: 5082 Tiszatenys, Tancsics Mihaly it 10/A.

alatti adéalanynak a Tiszatenyd Kozségi Onkorményzat Adchatésdganal helyi adé, idegen helyr6l dtjelentett koztartozas, gépjarmtiads
vonatkozdsaban foly6szamlédjan lejdrr esedékességii tartozdsa nincs.

Az adézé a kidlliids napjéig adatbejelentési, bevalldsi és adéfizetési kotelezettségének Aidnyralanul eleget tetr.,

Az adbzénak vegrehajtdsra vagy visszatartdsra dradott kéztartozdsal nincsenel

Az ad6igazgatdsi eljdrds részletszabalyaird] sz616 465/2017. (X11.28.) Korm. rendelet 24.§ (1) bekezdése alapjan:

Az altalanos adéigazolds tartalmazza az adézénak az igazolds kiaddsdnak napjdn vagy az igazolds kiaddsa irdnt kérelemben
megjeltlt napon
a) az addhatésagnal fenndlld adétartozasét vagy az &llami adé- és vamhatésdgndl fenndll6 tartozasdt vagy anmak hidnyat,
b) a kiallitds napjéig el6irt valamely adénemre vonatkoz6 adatbejelentési, bevalldsi és adéfizetési kotelezentség elmulaszidsdt, ide nem
érve azt, ha az adéhat6sdg dltal lefolytatott ellendrzés a mulasziast feltérta, és az ad6zé a végleges megdllapitdsok alapjan keletkezett
fizetési kitelezettségét teljesiteite, s

<} a végrehajtdsra vagy visszatartdsra atadott kiztartozasokat.”

Az adéigazoldst az ligyfél kérésére Onkorményzati lakaspalyvazat melléklete céljabdl 2 db eredeti példanyban allitortuk ki.

A felhasznalds helye Tiszateny6 Kozségi Onkorményzat, 5082 Tiszateny®, Alkotmdny 1t 26.



Az igazolds mds eljardsban nem haszndlhatd fel.

Az lletékekrél sz4616 tobbszortsen modositott 1990, évi XCIIL tv. mellékietének XX1. A hatGsdgi bizonvitvany kidllitdsa irdnti eljards
illetéke cim 4. pontja értelmében az addigazolds illetékmentes.

A digitdlis dllamvél és a digitdlis szolgaltatdsok nyujtdsanak egyes szabélyair6l szol6 2023, évi CIIL térvény 19. § (1) bekezdése
srtelmében elektronikus tigyintézésre koteles valamennyi, a digitdlis szolgdltatdst biztositd szervezet dltal nydjtott digitdlis
szolgaltatasok tekintetében az tigyfélként eljdré gazdalkodd szervezet, az dllamhdztartdsrdl sz616 2011, évi CXCV. torvény 3. §-a
szerinti szervezet, igyész, jegyzd, egyéb kozigazgatdsi hatdsdg, valamint az {igyfél jogi képviselGje.

Tiszatenyo, 2025.10.13.

Dr. Libor Imre jegyz nevében és megbizasabdl kiadményozé:
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MUNKASZERZODES

Jelen munkaszerzGdés létrejott egyrészrél a Prohuman Zartkériien Miksdé Részvénytarsasag (székhelye: 1146.
Budapest, Hungéria korit 140-144; cégjegyzékszéma: 01-10-142497; addszéma: 32371248-2-44; munkaerd-
k&lcsdnzési nyilvantartasi szama: V-M-001 /5191/2013), mint munkaltatd (a tovabbiakban: Munidéltaté),

masrészrdl: ' .

Név: Sipos Nikoletta Viktéria

Sziiletési név: ' Sipos Nikoletta Viltéria

Sziiletési hely: Szolnok '

Sziiletési idé: 2005.12.19.

Anyja neve: Bernath Nikoletta

‘Lakeim: ' 5082 Tiszatenyé Tancsics Mihaly at 10/A
Adéazonositd jel: 8507562086 ‘

TAJ: 124144147
mint munkavéllalé (a tovabbiakban: Munkavallalé) kozstt az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel:

1. A Munkaltaté kijelenti, hogy a Munkavallaléval hatirozatlan idétartamd munkaviszonyt létesit és’

. alkalmazasaba veszi, a Munkavallalé pedig kijelenti, hogy jelen munkaszerzédés alapjan a Munkaltatéval

munkaviszonyt létesit és alkalmazasaba lép. A felek Jelen szerzédés aldirdsaval a munkaviszony kezdetétdl

* szémitott 3 hénap prébaidét kétnek ki, mely idészak alatt a szerz8dést barmelyik f&l azonnali hatéllyal,
indoklés nélkul felmondhatja.

2. A felek megéllapodnak abban, hogy a jelen munkaviszony munkaér&-kalcsﬁnzés‘cétjébél jon létre,

3. A‘munkaviszony kezdete: 2025.09.08.

4. A Munkavéllafé,munkaideje az alkalmazott munkaidékeret 4tlagaban heti 40 6ra.

A Munkavallalé munkaidé-beosztés szerinti napi teljes munkaideje minimum napi 4 éra, maximum napi 12 éra.

5. Munkabér

A Munkavéllalé személyi alapbére brutté 2 270 Ft/éra. A munkabért a Munkaltatd - a torvényes adé és
Jarulék terhek levonasat kovetden — a targyhénapot kévetd hénap 10. napjéig kételes megfizetni,

Szerz6dé6 felek akként allapodnak meg, hogy a Munkavallalét megilleté munkabér a térgyhénapban &ltala:
ténylegesen teljesitett munkaérak szama alapjan ker(ll szémfejtésre és kifizetésre, ezéltal szerz6d6 felek az Mt.
156. § (1) bekezdésének b) pontjatsl kifejezetten eltérnek.

A Munkavallalé részére az alapbéren felil folydsitott, illetve megallapitott bérmely, nem' az Mt.-ben,
munkaszerzédésben, vagy munkaviszonyra vonatkozé szabalyban nevesitett juttatds visszavonésig érvényes.
Megallapitésa, médositasa, illetve megvonssa a Munkaltaté kizarblagos dontési kompetencigja.

© 6. A Munkavalialé munkakére: Operstor
FEOR kéd: 8212 ﬁ L ‘

FEOR megnevezés: Villamosberendezés-ssszeszerel

Prohuman Zartkériien Miilksds Részvénytarsasig
Kézponti iroda: 1146 Budapest, Hungéria krt, 140-144, tel: +36 1 432 1280, fax: +36 1 432 1281,
E-mail: prohuman@prohurman.hu, www.prohuman.hy
Munkaerd-kdlcsnzés engedély szama: V-M-001/519-1/2013-1137:
Munkaer§-kbzvetités engedély szdma: BP/0701/10895-1/2017-1097;
R Mingsitett foglalkoztatéi nyilvéntartés hatarozat széma: BP/0701 /066363-5/2021
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7.

Titoktartasi kotelezettség

A Munkavallalé kételezettséget véllal arra, hogy munkabérének mértékét szigordan titokban tartja.

A Munkavallalé a munkavégzése soran vagy a munkaviszonyéval Gsszefliggésben egyéb médon tudoméséra
juté személyi, illetve a Munkaéltaténal vagy a kélcsénvevénél lizleti titokként kezelt adatokat tizemi titokként
koteles kezelni. Kételes megérizni a Munkaltatéra és a kolcsénvevére, illetve a tevékenységiikre vonatkozd
“alapvetd fontossagu informacidkat. Ezeken tdlmendéen sem kézélhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakére betéltésével osszefliggésben jutott tudoméasara és amelynek kézlése a Munkéltatéra vagy a
kélcsnvevdre hatranyos kdvetkezménnyel jérna. A Munkavéllalé véllalia, hogy ezen pontban meghatérozott
kotelezettségeinek a jelen Munkaltaténal fennallé munkaviszonyénak megsziinése utan korlatlan ideig tovébbra
is eleget tesz.

A felek tovébbi megallapodésai
8.1

82

- 8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

A Munkavéllalé kijelenti, hogy a munkaszerzédésben vallalt kételezettségeit a Munkaéltatd utasitasi jogait
gyakorlé személy jogszerli utasitdsainak megfelelSen, hibatlanul, szerzédésszerlien és hatéridében,
kesedelem nélkil teljesiti, tovdbba ennek érdekében mindent megtesz, ami az adott helyzetben téle
elvarhats. A Munkavéllalé kételes betartani a Munkéltaténal, valamint a mindenkori kélcsénvevénél

s ow

érvényben |év6 szabélyzatokat és a Munkaltatéra, valamint a mindenkori kélcsdnvevére vonatkozé etikai
eléirdsokat. .

A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy a Munkaltaté &ltal kiadott barmely egyoldald intézkedés, utasitas,

szabalyzat, tajékoztatés vagy egyéb, a munkaviszonnyal, vagy annak ellataséval kapcsolatos cselekmény ~

tovébbiakban egyltt: Munkaltatéi utasftds - tekintetében a Munkéaltatd minden esetben fenntartja -
maganak a jogot, hogy a kérdéses Munkaltatéi utasitast barmikor, indokolas nélkal, egyoldaldan

mbdositsa vagy visszavonja. ~

A Munkavallalé vallalja, hogy a kélcsénvevd munkéltaté utasitésanak megfelelGen egy- vagy
t6bbmiszakos, jlletve megszakitds nélkiili munkarendben teljesiti munkavégzési kdtelezettségét.

A Munkavallal6 a teljes kart koteles megtériteni a részére megérzésre atadott, altala visszaszolgéltatasi
vagy elszdmolasi kotelezettséggel, jegyzék vagy elismervény alapjén, alairdséval igazoltan &tvett olyan
dolgokban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket allanddan 6rizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy
kezel. A Munkavallalé mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a hiényt részérd! elharithatatlan ok
idézte eld. '

Amennyiben a jelen szerzédés megsz(inik, a Munkavallals kételes a munkakérének ellatasaval
kapcsolatosan kezelésében levé minden munkaeszkdzt, dokumentumot és informéciét a Munkaltaténak
haladéktalanul atadni.

A munkakor atadas-atvételét a Munkavéllalo kételes a Munkaltaté altal meghatérozott médon és idében a
Munkaltatd altal megjeldlt személlyel elvégezni. '

A Munkavallalo jelen szerzédés alairéséval feltétlen és visszavonhatatlan hozzgjérulasat adja ahhoz, hogy a
szamara biztositott munkaltatéi juttatdsokkal, a részére a munkaviszonyhoz -kapcsoléddan 4tadott
vagyontargyakkal (munkariha, belépSkartya, stb.), a munkaviszonyhoz kapcsolédé szolgéltatasokkal
kapcsolatban felmerllé esetleges kételezd téritési dsszeget (utazas, széllashely biztositésa), illetve béarmely,
a munkaviszonnyal kapcsolatosan felmertl, a Munkavallalé altal fizetendé kartéritést a Munkéltatd
tovabbi értesités nélkil a Munkavéllal6 esedékes munkabérébél teljes egészében levonja.

Prohuman Zartkdriien Mitk6d8 Részvénytarsasig
K8zponti iroda: 1146 Budapest, Hungéria krt. 140-144,, tel.: +36 1432 1280, fax: +36 1 432 1281,
E-mail: prohuman@prohuman.hy, www.prohuman.hy
Munkaerd-kélessnzés engedély szama: V-M-001/519-1/2013-1137;
MunkaerG-kdzvetités engedély széma: BP/0701/10895-1/2017-1097;
Minésitett foglatkoztatéi nyilvantartas hatarozat szdma: BP/0701/066363-5/2021
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8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

Kereséképtelenség esetén a Munkavallals amint teheti, kételes errél felettesét haladéktalanul tajékoztatni.

A felek jelen munkaszerzddés aldirdsaval kifejezetten akként &llapodnak meg, hogy a Munkéitatd a

Munkavéllalé szabadsadgét jogosult oly mddon is kiadni, hogy annak tartama az Osszefliggd tizénnégy
napot nem éri el.

A munkabér készpénzben térténd kifizetése esetén a szabadsag idejére esd bérfizetési napon-esedékes,
valamint az igénybe vett szabadsdg idejére jaré munkabért a Munkéltaté nem koteles a szabadsag
megkezdése elStti munkanapon kifizetni.

A munkaid6-beosztés szerinti napi munkaidét meghaladdan elrendelt rendkiviili munkaidében, illetve a
munkaidSkereten feliil végzett munka fejében a Munkavéllalét a Munkéaltatd egyoldald déntése alapjén
vagy az Mt. szerinti bérpo6tlék, vagy a rendkivili munkavégzés tartaméaval azonos tartami szabadidd illeti-
meg, melyre az alapbér arényos része jar. Ha a Munkéltaté a szabadidd kiadésa mellett dént, ezt a
Munkaltatd legkesébb a targyévet kévetd év december 31. napjéig kételes a Munkavallalé részére kiadni.

Mind a Munkaltaté, mind a Munkavallalé altal koz6lt felmondds esetén a felmondési id6 hossza 15 nap.

Szerzidd felek kifejezetten akként dllapodnak meg, hogy a Munkavéllalét a felmondasi id8 teljes tartama
alatt munkavégzési kitelezettség terheli mind a Munkavallald, mind a Munkaltaté &ltal kézsl felmondés:
esetében; a Munkavallalé kizérélag a Munkaéltaté erre vonatkozé kifejezett irésbeli nyilatkozataval mentestil
részben vagy egészben munkavégzési kdtelezettsége aldl.

Szerz8d6 felek kifejezetten akként dllapodnak meg, hogy a munkaviszonnyal kabcsolatos Jjognyilatkozataik
kizardlag irasban érvényesek.

A Munkavéllalé hozzijrulasat adja ahhoz, hogy a Munkdltaté a munkaerd-kélcsdnzési szolgéltatas

nyUjtaséhoz, ezzel egyiitt a Munkavéllalé kikélcsénzéséhez sziikséges mértékben a kélcsénvevék részére a

Munkavéllalé adatait kiadja.

A Munkavéllalé tudomasul veszi, hogy aMunka Térvénykényve vonatkozd rendelkezései alapjan koteles a
Munkaltatét minden olyan tényrél, adatrél és kérllményrdl; illetve ezek valtozaséardl tajékoztatni (beleértve a
Munkavallalé személyes adatainak - lakcim, név, elérhetbségek, stb. ~ valtozasat is), mely a munkaviszony
létesitése, fenntartdsa, illetve a munkaviszonyhoz kapcsolédé jogok és kotelezettségek gyakorlésa, illetve

teljesitése szemponijdbdl lényeges. Ennek esetleges elmaradésibdl . fakadé jogkévetkezményeket a
Munkavallalé koteles viselni.

A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Térvénykdnyvének rendelkezései az irdnyaddak.

Qhuman Z?%
'Szekﬁely 1146 Budapsst, Hungaria korit 140- 144,
Telephely: ,4; 0 Kecskemét, i laaykOrési utca 30,
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E-mail: prohuman@prohuman hu,_vmw_gm_m_a_lmg
Munkaer§-kélcsénzés engedély széma: V-M-001/519-1/2013-1137;
Munkaeré-kozvetités engedély szdma; BP/0701/10895-1/2017-1097;
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